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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacion Superior.

ARCUSUR: Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de los Estados Partes del Mercosur y
Estados Asociados.

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo
Montevideo.

CAID: Comité de Autoevaluaciéon Institucional por
Dimension

CICCO: Centro de Informacién Cientifica del
CONACYT

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior
COPACO: Compafiia Paraguaya de Comunicaciones
CNC: Centro Nacional de Cémputo

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud

EPI: Equipos de Proteccion Individual
HDQ: Hospital Distrital de Quiindy

JJI: Jornadas de Jévenes Investigadores
MEC: Ministerio de Educacién y Ciencias

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Pudblica y Bienestar
Social

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

SCIELO: Scientific Electronic Library Online.

TICs: Tecnologias de la informacién y la comunicacion
UNA: Universidad Nacional de Asuncién

UNC: Universidad Nacional de Concepcion

GLOSARIO DE TERMINOS

CICCO: Es un Portal de Acceso a Informacién
Cientifica del Paraguay

Classroom: Es la herramienta de Google para la
educacion. Es una plataforma que permite gestionar
lo que sucede en el aula de forma online, de manera
colaborativa.

Extension Universitaria: La extension universitaria es
un proceso pedagogico transformador y de
compromiso social que contribuye al desarrollo
inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad
paraguaya y su entorno regional e internacional para
compartir conocimientos cientificos, empiricos,
tecnoldgicos y culturales.

LILACS: Es una base de datos de informacion
bibliogréfica en linea para las ciencias de la salud,
producida por autores de América Latina y publicada
en los paises de la region.

Meet: Es la aplicacion de videoconferencias de
Google, para navegadores web y dispositivos méviles,
enfocada al entorno laboral.

Plataformas Virtuales: Son programas (softwares)
orientados a la Internet, se utilizan para el disefio y
desarrollo de cursos o mddulos didacticos en la red
internacional. Permiten mejorar la comunicacion
(alumno-docente; alumno-alumno) y desarrollar el
aprendizaje individual y colectivo.

SCIELO: Es una hiblioteca electrénica que abarca una
coleccion seleccionada de revistas cientificas
Brasilefias.

Sistema ARCUSUR: Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias, es resultado de
un Acuerdo entre los Ministros de Educacion de
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile,
homologado por el Consejo del Mercado Comun del
MERCOSUR.

Webinar: Curso, taller, charla, conferencia, seminario,
o cualquier actividad similar, que se imparte a través
de Internet en un formato de video.

Zoom: Es un servicio de videoconferencia basado en
la nube que puede usar para reunirse virtualmente con
otras personas, ya sea por video o solo audio o
ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le
permite grabar esas sesiones para verlas mas tarde.
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La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes
Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la
Universidad Nacional de Asuncion, es una institucién
de Educacion Superior que forma profesionales de
nivel universitario y especialistas en Enfermeria y
Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa Central, se
desarrollan actividades de docencia, investigacion y
extension universitaria, en las cuatro Filiales en el
interior del pais, en las ciudades de Concepcion, San
Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institucién cumple con los criterios de la calidad
educativa, teniendo en cuenta que la Carrera de
Obstetricia Casa Central cuenta con la Acreditacion
correspondiente, siendo la primera acreditada en el
pais, asi como las Carreras de Enfermeria en Casa
Central y en las Filiales de Concepcion, San
Estanislao, y Coronel Oviedo, en el Marco del Modelo
Nacional de Acreditacion de Carreras de Grado, por
un periodo de cinco afios. Mientras que, la Carrera de
Obstetricia Filial Concepcién, cuenta con informe
positivo en su Evaluacién Diagnostica.

PLAN ESTRATEGICO 2018 - 2022

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia son
aquellas formas de ser y de actuar de las personas
gue se considera altamente deseables como atributos
o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto
posibilitan la construccibn de wuna convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana:

Participacion

e "

Solidaridad
Lealtad

Respeto
Compromiso

VALORES
( DE LA )
FENOB
Transparencia
Responsabilidad

— Honestidad 4/

Imparcialidad

Coherencia
Servicio

MISION

Formar profesionales competentes del area de la
Salud, de grado y postgrado, en las carreras de
Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades afines,
como también la formacién de investigadores
universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-
técnicos, principios, valores éticos y espiritu
innovador, comprometidos con el bienestar de la
sociedad a fin de contribuir a elevar su calidad de vida
ademas de fortalecer el protagonismo del profesional
enfermero y/u obstetra a nivel nacional e
internacional.

VISION

La institucion consolidara su liderazgo como
Institucién de ensefianza superior, con excelencia en
sus métodos docente tedrico-practicos, planes de
estudio de grado y postgrado acorde con las
necesidades y demanda de la sociedad,
infraestructura fisica y equipamiento con tecnologia
de punta, docentes investigadores calificados y
personal administrativo eficiente y vinculada con otras
universidades e instituciones regionales e
internacionales.

EJES TEMATICOS

) Gestion de Calidad )

<Cu|tura Organizacional

Respuesta al
05 crecimiento de la demanda

Ejes tematicos del Plan Estratégico

Excelencia
Académica y Cientifica
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

En el afio 2020, la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia ha atravesado por multiples adversidades
a consecuencia de la pandemia por el Covid-19, sin
embargo, han sido numerosos los esfuerzos
desarrollados que nos ha permitido poder desarrollar
las actividades académicas de grado contando con
una poblacién estudiantil de 1575, y del mismo modo
se han desarrollado las actividades académicas
desde los distintos programas de posgrados, con un
total de 4 de especializaciones y 1 de maestria, con
un total de 241 estudiantes de posgrados.

Desarrollo del curso y examen de admisién a las
Carreras de Enfermeria y Obstetricia de la casa
central y las cuatro Filiales, en febrero de 2020 con
195 ingresantes y en el mes de diciembre de 2020 con
176 ingresantes.

Dentro de los principales resultados se destaca el
lanzamiento de la primera revista cientifica de la
facultad: Academic Disclosure con dos ediciones
publicadas.

Ademas, se han desarrollado un numero de 27
defensas de trabajo final de grado en la modalidad
virtual. Ademas de la participacion de la institucion con
37 trabajos de investigacion en la jornada de jévenes
investigadores.

Dentro de estas multiples actividades se han
desarrollado 31 proyectos de extensién universitaria
en la casa central y en las cuatro filiales.

Se realizé la recalendarizacion de las practicas
profesionales de estudiantes debido al cierre de los
hospitales por la pandemia.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014
"Que establece la obligatoriedad de la provisién de
informacion en el uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al
servidor publico de la Republica del Paraguay", se han
presentado mensualmente las informaciones
solicitadas en la mencionada Ley, siendo controlado
permanentemente el cumplimiento de dicha norma
por la Secretaria de la Funcién Publica, de este modo,
nos encontramos comprometidos ante la ciudadania,
en la trasparencia de la gestiébn de los recursos
publicos, y de la rendicién de cuentas.

Finalmente hemos ponderado las diferentes
actividades desarrolladas para los diferentes
estamentos: estudiantes, graduados y docentes.
Realizdndose actividades destacadas desde el comité
de becas, comisién de bioseguridad, equipo MECIP,
entre otros comités.

Asesoramiento a las Autoridades Nacionales

El Decanato de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion,
participd de varias reuniones, encabezadas por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS). A través de la invitacién cursada por el
Ministro de Salud, el Dr. Julio Mazzoleni Insfran a
integrar el comité técnico asesor, con el objetivo de
hacer frente a infecciones emergentes, como el
Coronavirus (COVID-19. En la reunién, se trataron
temas referentes a los protocolos de atencién y la
capacitacién a profesionales de blanco, acerca del
nuevo virus. La FENOB, formé parte del proceso de
validacion y capacitacion de los protocolos de manejo,
de bioseguridad y de vigilancia del COVID-19.

Asi mismo, la FENOB, a través de la Dra. Nancy
Marlene Mujica Ojeda colaboro en la elaboracion del
Protocolo del COVID-19 del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Participacion de la Encargada de Despacho de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Dra. Nancy
Marlene Mujica Ojeda, en la Audiencia Publica sobre
“Proyecto de Ley que Regula la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria”, tratado en la Honorable
Cémara de Diputados del Paraguay, en junio del
2020.

Realizacion de Conferencias sobre COVID-19
dirigidas a la Comunidad universitaria, local y
nacional

Desde marzo se realizaron Conferencias presenciales
sobre el Coronavirus COVID-19 en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Casa Central.

Una vez declarado el aislamiento preventivo general
de la poblacion en caracter de cuarentena sanitaria en
el territorio nacional por el Gobierno Paraguayo, se
realizaron diversas teleconferencias sobre COVID-19
dirigidas a toda la comunidad, todas transmitidas en
vivo a través de la cuenta de Facebook de la
institucion.
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Realizacion de tutoriales paralos Profesionales de
la Salud en Paraguay

Los tutoriales elaborados por la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia estan dirigidos a los
Profesionales de Salud, sobre los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) segln categorizacién de
riesgo de acuerdo al nivel de atencion, segun el
protocolo establecido por el MSPyBS del Paraguay.

Estos materiales estan disponibles en el Curso Virtual
del MSPyBS, dirigido a profesionales de la salud.

Todos los videos elaborados se encuentran en el
canal de YouTube de la institucion:
https://www.youtube.com/c/FacultaddeEnfermeriayO
bstetriciaUNA

Nuevas implementaciones en la institucion

Se elaboraron y aprobaron diversos reglamentos y
resoluciones de grado y posgrado en marco de las
clases virtuales;

- Aplicacion de las herramientas digitales de
ensefianza aprendizaje en los planes de estudios
de las carreras grado de la FENOB UNA.

- Reglamento sobre herramientas digitales de las
carreras de grado sobre educaciéon a distancia,
en sustitucion de los procesos presenciales
durante el periodo de emergencia sanitaria y
aislamiento social preventivo dispuesto por las
autoridades nacionales, para los proyectos
académicos de la FENOB UNA.

- Conformacion del Comité Tecnologico para la
implementacion de las plataformas vy
herramientas digitales del proceso de ensefianza
— aprendizaje, en los proyectos académicos
presenciales de las carreras de grado de la
FENOB UNA.

- Conformacion del Comité Pedagogico para
cumplir con la implementacion de las plataformas
y herramientas digitales del proceso de
ensefianza — aprendizaje, para los proyectos
académicos de las carreras de grado de la
FENOB UNA.

- Estructura de aulas virtuales para su
implementacion en la plataforma virtual de la
FENOB UNA.

- Aplicacion de las herramientas digitales de
ensefianza aprendizaje en los proyectos

académicos presenciales en los programas de la
direccion de postgrado de la FENOB UNA.

- Reglamento académico de postgrado sobre
educacion a distancia, en sustitucion de los
procesos presenciales durante el periodo de
emergencia sanitaria y aislamiento social
preventivo dispuesto por las autoridades
nacionales, para los proyectos académicos de
postgrado de la FENOB UNA.

- Conformacion del comité pedagdgico para
cumplir con la implementacion de las plataformas
y herramientas digitales del proceso de
ensefianza — aprendizaje, para los proyectos
académicos de la direccion de postgrado de la
FENOB UNA.

- Conformacién del comité tecnolégico para la
implementacibn de las plataformas vy
herramientas digitales del proceso de ensefianza
— aprendizaje, en los proyectos académicos
presenciales de la direccién de postgrado de la
FENOB UNA

La institucién brindo varios cursos sobre educacion a
distancia dirigidos a docentes universitarios en
general, desarrollado de manera virtual. Y la
asistencia en linea sobre TICs y uso de herramientas
digitales para estudiantes.

Ademas, se desarrollaron varias capacitaciones sobre
“Entorno laboral seguro en la FENOB” dirigida a los
funcionarios administrativos de la institucién de casa
central y filiales.

Asi como también ciclos de webinars “El Autocuidado
de la Salud Mental” dirigidos a docentes y estudiantes
por los Profesionales Psicélogos del Departamento de
Bienestar Institucional de casa central y filiales con
respecto a la salud mental, con los principales ejes
tematicos;
o Abordaje del cansancio y agotamiento mental
e Conocimiento y abordaje del Estrés
e Comunicacion Asertiva en la presencialidad y en
la virtualidad
¢ Identificacion de factores de riesgo y conductas
asertivas
¢ Ciclo de webinars "La Extension Universitaria 'y la
Gestion Académica" dirigido a estudiantes y
docentes de la institucion.
e En cuanto a las practicas profesionales para los
estudiantes de la FENOB UNA, de casa central y
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filiales, el Decanato y representantes de la
institucién se reunieron con representantes del
Instituto de Prevision Social y del Hospital
Nacional de Itaugua.

En total se realizaron 4 (cuatro) visitas a las Filiales;
Quiindy para el monitoreo de la obra, en Coronel
Oviedo, Concepcion y San Estanislao para los
examenes de ingreso y reuniones con el equipo
técnico de la cada filial.

GESTION ADMINISTRATIVA

La Ejecucion presupuestaria correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2020 alcanz6 el 93,93%, conforme a
la Ley N° 6469/2020 de fecha 02 de enero de 2020,
“Por la cual se aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020”, su Anexo, el
Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y
Financiamiento, y su Decreto Reglamentario N°
3264/2020 de fecha 16 de enero de 2020.

Se ha abonado parte de la obra Licitacion Publica
plurianual N° 01/2019 “Construccién de la Nueva
Sede Quiindy de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion
(FENOB-UNA) - Ad Referéndum del Presupuesto
correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2019, 2020
y 2021.

Obra de la Filial Quiindy

Se realizaron las gestiones administrativas para la
realizacion de teletrabajo de los funcionarios
administrativos teniendo en cuenta las acciones
tomadas por la pandemia Covid-19. La atencion
presencial con reservas de turno a través del sitio web

1 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior. Carreras Acreditadas a nivel nacional. Disponible en:

institucional, con todos los protocolos sanitarios
correspondientes.

Se ha remitido la Evaluacion del MECIP a la Auditoria
General de la UNA, con un resultado de 2,88
“Disefiado Alto”, correspondiente al 1° Semestre del
afio 2020. El informe correspondiente al 2° Semestre
se encuentra en proceso.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014
"Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacion en el uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al
servidor publico de la Republica del Paraguay", se han
presentado mensualmente las informaciones
solicitadas en la mencionada Ley, siendo controlado
permanentemente el cumplimiento de dicha norma
por la Secretaria de la Funcién Publica, de este modo,
nos encontramos comprometidos ante la ciudadania,
en la trasparencia de la gestion de los recursos
publicos, y de la rendicién de cuentas.

EXCELENCIA EDUCATIVA

La institucion cumple con los criterios de la calidad
educativa con la Acreditacion al Modelo Nacional
Periodo 2018-2022, las Carreras de Enfermeria:

- Casa Central; Resolucion ANEAES N° 289;

- Filial Concepcién, Resolucién ANEAES N° 336;

- Filial San Estanislao, Resolucion ANEAES N° 356 y
- Filial Coronel Oviedo, Resolucion ANEAES N° 409.

Asi mismo cuenta con Acreditacion al Modelo
Nacional, la Carrera de Obstetricia Casa Central,
Resolucién de la ANEAES N° 40, de Fecha 7 de
marzo del 2016, la cual fue la primera Carrera de
Obstetricia acreditada a nivel Nacional.

Mientras que, la Carrera de Obstetricia Filial
Concepcion, cuenta con informe positivo en su
Evaluacion Diagnostical.

La carrera de Enfermeria Filial Quiindy y la carrera de
Obstetricia Casa Central se encuentran en proceso
para la acreditacion, se hallan inscriptas en la
ANEAES para ser evaluada en el afio 2021.

https://www.aneaes.gov.py/v2/index.php/carreras-acreditadas/en-el-
modelo-nacional-vigentes
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ADMISION

La institucién cuenta con un Proceso de Admision
para nuevos estudiantes de las carreras de grado. En
la primera convocatoria del 2020, se presentaron un
total de 215 postulantes para Admision de Casa
Central y Filiales, ingresando 195 nuevos

estudiantes.?

Posteriormente, en noviembre, teniendo en cuenta la
pandemia del Covid-19, se desarroll6 el curso de
admision y los exdmenes de admision de manera
virtual para el afio 2021. Con un total de 176
postulantes 'y lograron ingresar 172 nuevos
estudiantes.

Primer dia del Curso de Admisién — Convocatoria Virtual

En total fueron admitidos 367 nuevos estudiantes.

Lic. en Lic. en Total

Enfermeria Obstetricia
Postulantes 262 129 391
Ingresantes 242 125 367

* Datos obtenidos por la Direccion Académica

2 Informe presentado por la Direccion Académica

3 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:

BECAS

Segun lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion, en el Titulo VII, Capitulo Il
“Becas, premios y exoneraciones”, se concedieron 79
becas; 72 de grado y 7 de posgrado.

EDUCACION ONLINE
Carreras de grado

La institucion se encarga de formar profesionales
competentes del area de la Salud, de grado, en las
carreras de Enfermeria y Obstetricia.

Licenciatura en Enfermeria — Casa Central

La carrera de Enfermeria se encuentra Acreditada por
Resolucién N° 289 de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
por 5 afios, 2018 al 20223,

Actividades desarrolladas por la carrera:

e Varias reuniones con el equipo técnico de la
carrera, Docentes técnicos, con Centro de
Estudiantes y delegados de la Carrera, con Tutores
de Investigacion, Sub Comité de Etica.

s
INIDIA HORTENCIA SERVIA

Y

GLADYS OVELAR

T g

Reunién de Tutores

¢ Inicio de las actividades académicas en forma
presencial por 2 semanas, posteriormente
suspendidas por las Autoridades Nacionales y
Rectorado UNA, por la declaracion de pandemia
por COVID 19 a nivel mundial por la OMS.

http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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Reunién del Comité Técnico de la carrera

Taller de capacitacion a directores, coordinadores
y docentes, en herramientas digitales organizado
por el Decanato.

Taller de Capacitacion a los estudiantes en la
utilizacion de herramientas digitales y sobre
COVID 19.

Reunion de los coordinadores de dimensiones con
el Coordinador de Calidad Educativa.

Actividades con los docentes distribuidos por areas
de compromiso de acuerdo a las opciones
seleccionadas por los mismos a través del
formulario Google.

Conformacién de Comité Pedagdgico vy
Tecnoldgico de la institucion y de carreras.
Encuesta de opinién de los estudiantes sobre el
desempefio docente, a través del formulario
Google, de acuerdo a los indicadores (de acuerdo
al instrumento de evaluacibn Resolucién N°
128/2017).

Proyectos de extensién aprobados y ejecutados en
forma virtual.

Se logré la capacitacion del 100 % de los docentes
y estudiantes en las TICs.

Desarrollo virtual de las actividades académicas
(clases virtuales con apoyo de los Comités
Tecnoldgico y Pedagdgico, presentacion de tesis
de grado y examenes), como asi también la
comunicacion con los estudiantes, docentes,
administrativos, autoridades de la institucion y el
publico en general. Aulas virtuales y clases
tedricas 100% virtual (Meet y Classroom). Practica
profesional 30% virtual sincrénica y asincrénica.

(70% de la practica presencial para cuando se
habilite lo presencial). Tutoria de investigacion
100% virtual sincrénica y asincrénica.

Clases virtuales de teoria — Carrera de Enfermeria Casa Central

e Se logré la implementacion de herramientas
digitales en el desarrollo de los contenidos
programéticos en la modalidad sincrénica y
asincronica.

e Evaluacion de desempefio a coordinadores,
docentes y funcionarios administrativos mediante
el formulario Google.

e Reunidbn con directores, coordinadores 'y
representantes docentes organizado por la
Direcciéon de Planificacion y Proyecto sobre los
avances del Plan Estratégico 2021-2025 de la
UNA.

e Cuatro docentes de la carrera participaron en la
Innovacion Docente de la UNA.

e Seis docentes de la carrera colaboraron en la
Revista Digital “ACADEMIC DISCLOSURE”.

e 18 docentes de la carrera participaron de la
capacitacién para profesionales médicos y de
enfermeria intensivistas en el manejo de pacientes
con COVID-19 en el ambito de terapia intensiva
con el CONVENIO BECAL.

e Participacion de la Mgter. Venancia Gonzéalez, en
representacion de la Carrera de Enfermeria de la
FENOB Casa Central participé del Conversatorio
"Formacion Profesional de Enfermeria en tiempos
de COVID-19: una mirada regional de adaptacion
y cambios", organizado por la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Catolica "Nuestra
Sefiora de la Asuncion"4.

4 Informe presentado por la Direccién de la carrera de Enfermeria Casa
Central
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CONVERSATORIO "FORMACION PROFESIONAL DE
ENFERMERIA EN TIEMPOS DE COVID-19"

Participacion de la Directora de la Carrera de Enfermeria de la FENOB,
la Mgter. Venancia Gonzélez en representacion de la
Carrera de Enfermeria de la Casa Central.
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Conversatorio “Formacién Profesional de Enfermeria en tiempos de
Covid-19”

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Intercambio estudiantil en el marco del programa
Escala Estudiantil, la estudiante Joyce Cristina
Meireles Da Silva, de la Universidad de Rio de
Janeiro. Ademas, colabor6 en la Revista de
Divulgacion Académica “Academic Disclosure” con la
investigacion titulada “INTERCAMBIO
EDUCACIONAL ENTRE BRASIL E PARAGUAI -
Experiencia en tiempos de pandemia”.

Est. Univ. Joyce Meireles Da Silva, Universidad Rio de Janeiro

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia — Filial
Concepcion

La carrera de Enfermeria Filial Concepcion se
encuentra Acreditada por Resolucién N° 336 de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 20225,

e Realizaciéon de reuniones virtuales con el Comité
Técnico y de Gestibn de la institucién, con

5 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:

docentes, segun los acontecimientos y
necesidades de la Facultad, en el marco de la
emergencia sanitaria — Covid19 - dispuesta por las
autoridades nacionales.

e Elaboracién de materiales didacticos de apoyo al
docente (estrategias, criterios e indicadores para
evaluacion procedimental y actitudinal,
orientaciones didacticas, uso y evaluacién del
portafolio, disefios de planificaciones vy
orientaciones.

e Elaboracion del Reglamento General para el
Registro Nacional de ofertas académicas de
postgrado presenciales que aplican herramientas
digitales de ensefianza-aprendizaje.

¢ Planificacién y desarrollo de una clase tedrico —
préctica virtual, con los capacitadores de la FENOB
referente al sistema de evaluacion en la educacion
virtual.

Educacion virtual y actividades académicas

¢ Planificacion de talleres de capacitacion a distancia
con los docentes de las carreras referente a la
planificacién de aula, elaboracion de materiales de
apoyo y evaluacion de los aprendizajes con el uso
de herramientas digitales.

e Participacion en forma sincrénica en el | Foro
Internacional del Consejo de Rectores de

http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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Paraguay “La educacién superior en la
recuperacion economica y social del Pais:
Propuestas y nuevos desafios”.

Participacion en la JJI de la UNA con cinco (5)
trabajos de la Filial.

Promover las tutorias virtuales mediante
herramientas informaticas e Internet que posibilite
la interaccién docentes-estudiantes.

Participacion del proyecto concursable del
Rectorado de la UNA con el tema Prevencién del
embarazo en adolescentes: una responsabilidad
ética compartida para la salud sexual vy
reproductiva de la poblacién conjuntamente con la
Direccién de la FENOB Concepcién. El proyecto se
enmarca en el Programa de Liderazgo para la
Etica, Equidad y Transparencia.

Planificacion 'y ejecucion de talleres de
capacitacion a 90 docentes de la FENOB, Temas:
La planificacion y evaluaciéon en la educacion a
distancia virtual.

Gestion interinstitucional con  Organizacion
Azucena Gonzalez para entrega de Becas a
estudiantes.

Asesoramiento a través de entrevistas individuales
a estudiantes para solicitud de Becas del
Rectorado y Becas del MEC.

Planificacion y organizacion de diversos webinars.
Optimizacién y control de los espacios para clases,
examenes y consulta en funcion de los nuevos
planes de estudios dentro de la plataforma
Classroom.

Socializacion del resultado de las clases virtuales
desarrolladas con una participacion del 100% de
los docentes.

Avances del proceso de Evaluacion diagnéstica o
Acreditacion con ANEAES: Carrera de Enfermeria
acreditada, Resolucion N°336/2018.

Se logro llegar en los barrios mas carenciados con
proyectos solidarios y también en el Hospital
Regional de Concepcibn con entregas de
materiales de bioseguridad.

Conformacion del Comité a nivel local para lectura
de trabajos de protocolos de estudiantes de ambas
carreras.

Participacion y adjudicacion para llevar a cabo el
proyecto  Prevencion del embarazo en
adolescentes: una  responsabilidad ética
compartida para la salud sexual y reproductiva de
la poblacién.

Culminar de manera exitosa la implementacion de
cursos en la modalidad virtual.

Desarrollo de reuniones informativas y formativas
con los docentes encargados de catedra, via
Zoom. Con el 98% de asistencia.

Se dio inicio al curso de Admision 2021, primera
convocatoria en el mes de noviembre, y posterior
examen de ingreso en el mes de diciembre, de
forma virtual®.

Reunién del Equipo Técnico — Filial Concepcion
Licenciatura en Enfermeria — Filial San Estanislao

La carrera de Enfermeria Filial San Estanislao se
encuentra Acreditada por Resolucién N° 356 de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 20227,

Cumplimiento del calendario académico vy
actividades.

Cumplimiento en el desarrollo del contenido
programético tedrico - practico en modalidad
virtual.

Talleres de induccién y reinduccion con docentes
catedraticos y docentes técnicos del 1ro,3ro, 5to,
7mo y 9no semestre.

http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-

6 Informe de gestion presentado por la Direccién Filial Concepcion !
acreditadas

7 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:
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e Talleres de induccién y reinduccién a estudiantes Tecnoldgico y la Asesora Pedagdgica. Insertar
del 1rolro,3ro, 5t0, 7mo y 9no semestre. firma digital en el Libro de Cétedra y Planilla de

e Reuniones semanales del Comité Técnico Calificaciones en formato Pdf. Unirse a una Clase
Académico a través de la plataforma Zoom para de Classroom (Uso de Aplicaciones de Ensefianza
coordinar trabajos virtuales en tiempo de la de Google en el Proceso de Ensefianza).
pandemia Covid-19, teniendo en cuenta las ¢ Reuniones Virtuales del CAID de la Localidad de
medidas sanitarias de aislamiento social. San Estanislao.

e Participacion de la Coordinacién Pedagdgica en la e Ejecucion del Proyecto del Comité Técnico
reunién de trabajo para la implementacion de la Académico denominado “UNA mano solidaria”.
Educacion a distancia de las Carreras de Grado y Realizado el 28 y 29 de mayo de 2020, en el marco
Post Grado de Enfermeria y Obstetricia. de Extension Universitaria.

e Capacitacion a Docentes Catedraticos del 1ro,3ro, e Presentacion y Defensa Oral de los Trabajos de
5to y 7mo semestre, fase 1, sobre el Uso de Investigacion, en la modalidad presencial, Se han
Herramientas digitales (creacién de la Plataforma calendarizado 4 (cuatro) defensas por dia,
didactica Classroom y Meet, la modalidad totalizando 8 (ocho). Atendiendo a la convocatoria
semipresencial). del Rectorado de la UNA, para AUGM del presente

afio, la filial ha postulado 8 (ocho) trabajos de
Egresados de la Carrera de Enfermeria de la Filial
San Estanislao. Se obtuvo el ler.puesto en la
Modalidad Poster por el Trabajo de la Egresada
Gloria Liz Alvarenga Gaona.

e Ejecucion del Proyecto de Extensién Universitaria
denominado “EN TIEMPOS DE COVID - 19
CONCIENCIA ES CUIDARSE Y CUIDARNOS”,
con el objetivo de instalar y fortalecer el modo
seguro de vivir para promover comportamientos

Capaitacic’)n a docentes catedraticos positivos y prevenir la propagacion del COVID- 19.
L, ) . e Ejecucién del Proyecto de Extensién Universitaria
e Participacion de la coordinadora pedagdgica en el denominado “UNA CAMPARNA SOLIDARIA POR

Comité Pedagdgico de la FENOB, en la reunion BIANCA” con el objetivo participar y colaborar

virtual realizada por Ia"Encargada de Despacho activamente en la Campafia Nacional “TODOS
Dra. Nancy Marlene Muijica. SOMOS BIANCA”

e Participacion de la directora de la Filial en las
reuniones de trabajos (virtual) convocada por la
Encargada de Despacho.

e Reunion virtual con delegados y presidentes del
Centro de Estudiantes de la Filial San Estanislao
con la Directora de la Filial, Directora Académica,
Directora de Extensién Universitaria y la
Encargada de Despacho del Decanato.

e Organizacion para la adquisicion y entrega de kit
de alimentos para los estudiantes en el marco del
Proyecto “UNA Mano Solidaria”.

e Capacitacion a Docentes Catedréticos del Primer,
Tercer, Quinto, Séptimo, Noveno Semestre, a .
través de la plataforma Google Meet con los Reuniones de la filial San Estanislao
siguientes temas desarrollados por el Equipo

e Se dio inicio al curso de Admision 2021, primera
convocatoria en el mes de noviembre, y posterior
examen de ingreso en el mes de diciembre, de
forma virtual®.

8 Informe de gestion presentado por la Direccion Filial San Estanislao
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Licenciatura en Enfermeria — Filial Coronel Oviedo

La carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo se
encuentra Acreditada por Resolucién N° 409 de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 2022°.

e En la primera quincena del mes de marzo se
suspenden las actividades académicas por la
pandemia del Covid-2019.

e Curso Taller para Elaboracién de Proyectos
dirigida a Docentes de la FENOB- Filial Coronel
Oviedo, con una duracion de un mes.

e Se promociona en forma virtual Becas que otorgan
las distintas instituciones: MEC, SNJ ONG’s,
Gobernacion de Caaguazu, Municipalidad de Cnel.
Oviedo.

e Video elaborado por los estudiantes como un
proyecto para promover la cultura paraguaya, en
conmemoracion del dia del Folklore en nuestro
pais.

e Elaboracién de un Proyecto Social y visita a la
comunidad Nuevo Horizonte, para actividades de
intervencion futura de la comunidad educativa de
la FENOB UNA.

e Realizar un Taller de capacitacion sobre
Elaboracion de Proyectos utilizando Talento
Humano de la filial para Docentes de la Institucion,
de esa forma motivar para la elaboracion y
participacion de proyectos.

e Publicacién de cinco ensayos de docentes de la
filial Coronel Oviedo en la Revista de Divulgacion
Académica “Academic Disclosure”.

Planificacion
de
Actividades

-Socializaciénde la
Estructurade AulasVirtuales
de la FENOB-UNA.

- Socializacién el
Reglamento sobre
HerramientasDigitales de las
Carrerasde Grado.

Actividades de la filial Coronel Oviedo

9 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior. Disponible en:
http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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Capacitaciones sobre uso de Herramientas Digitales a docentes de
la filial

En el marco de la convocatoria de trabajos de
investigacion  sobre  “Equidad, Etica vy
Trasparencia” entre la UNA y la Universidad de
Rutgers, fue presentado y seleccionado un
proyecto, el cual se encuentra en proceso de
ejecucion.

Se logré aprender a utilizar los medios virtuales en
las diferentes plataformas.

El interés de estudiantes por conocer nuevas
formas de realizar servicios a la comunidad
mediante las plataformas habilitadas para la
Educacién Virtual, ej; Charlas, Cursos.

La adaptacion, la flexibilizacion y la
contextualizacion, han sido elementos para la
priorizacién de objetivos de aprendizaje vy
contenidos que permitieron lograr una mejor
comprensién de la crisis y responder a ella de
mejor forma, tanto el estudiante como el docente.
Se llevé a cabo de manera virtual, las JJI de la UNA
2020. Fueron presentados un total de 5 trabajos de
investigacion de la Filial.

Se llevd a cabo el V Encuentro de Investigadores,
organizado por la Sociedad Cientifica del
Paraguay. El mismo contd con la participacion de
un trabajo de Investigacion de docentes de esta
filial y se llevé a cabo de manera virtual. El trabajo
presentado fue “Factores de Riesgo sobre el
consumo de drogas psicoactivas en la poblacion
indigena de la comunidad de Arroyo Guazu -
Coronel Oviedo, 2019710,

10 Informe de gestion presentado por la Direccion Filial Coronel Oviedo
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Licenciatura en Enfermeria — Filial Quiindy

La Filial Quiindy se encuentra en proceso para la
acreditacion:

En el proceso de autoevaluacion para la acreditacion
de la carrera se trabajo por el informe de
autoevaluacion a ser remitido a la ANEAES. Revision
del Informe Institucional, del Informe de
Autoevaluacion de la Carrera, del plan de mejoras y
de las documentaciones a ser presentadas que fueron
ordenadas conforme al informe de autoevaluacion.

Se encuentra pendiente la visita externa de pares
evaluadores.

o Taller de Identidad Institucional, organizado por la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

e Gestion de la coordinacion de Teoria y Admision
para realizar encuesta a estudiantes sobre
conectividad de internet y la utilizacion de
plataforma virtual en el marco del convenio de la
UNA y COPACO.

e Planificacion de la forma mas efectiva de
implementar el plan de estudios considerando que
por la naturaleza de la carrera que es teérico
practico no se puede realizar Unicamente de
manera virtual, el MSP y BS por el momento
suspenden el desarrollo de las practicas en todos
los servicios de salud dentro de territorio nacional
velando por la seguridad e integridad de las
personas (estudiantes).

e Considerando que las normativas de la institucion
s6lo contemplaban el desarrollo de las clases
presenciales se vio la necesidad de realizar ajustes
y adecuaciones en las reglamentaciones conforme
a la situacion actual. Se solicité a los directivos
realizar un diagnéstico de la situacion de la unidad
académica para la implementacion de las clases
virtuales, en ese contexto se analizé Ila
disponibilidad de los recursos tecnoldgicos de la
institucion, se conform6 un comité pedagogico y
tecnolégico para llevar adelante el proceso,
capacitaciones a docentes y estudiantes, encuesta
a docentes y estudiantes, crear soporte para el
desarrollo de las clases (classroom) y crear la
estructura del aula virtual para cada asignatura,
segln las normativas vigentes, se suspenden las

actividades practicas hasta contar con la venia se
suspension por el MSPyBS.

e En el marco de la Evaluacion Institucional de la
UNA se realiz6 el analisis de la Matriz de
evaluacion institucional de la Dimensién 3 como
parte del trabajo solicitado por calidad educativa de
la casa central.

e Reunion con los miembros del CAID para el
analisis documental, elaboracién del informe, juicio
valorativo, fortalezas y debilidades y plan de
mejoras por dimensioén.

e Taller sobre Mecanismos de Evaluacion
Institucional con disertantes del Rectorado UNA.

e Entrega de Informe de Autoevaluacién, informe
Institucional y Plan de Mejoras en Casa Central.

e Se cuenta con aulas virtuales (Plataforma Google
Classroom) para el desarrollo de tutorias del area
de investigacion.

e Capacitacibn a estudiantes de la carrera sobre
manejo y utilizacion de Aulas Virtuales, organizado
por expertos de Casa Central.

e Encuesta sobre situacion de los estudiantes sobre
la conectividad para la utilizacion de plataformas,
servicios de internet y desarrollar clases virtual.

e Reunibn con Directora de Investigacion,
Coordinadores y Tutores de investigacion de Casa
Central y Filiales via Zoom para la elaboracion de
nuevas Lineas de Investigacion, Elaboracién de
nuevo Reglamento de Investigacién para las
Carreras de Grado de la FENOB, y articulos
relacionados al area de investigacion y tutoria de
investigacién en el marco del Reglamento General
de Clases Virtuales de la FENOB.

Reunion con docentes catedraticos

e Participacion del Proceso de Elaboracién de
Ensayos con fines de publicacion académica para
la Revista Cientifica de la FENOB, ACADEMIC
DISCLOSURE. Se prest6 asistencia técnica a
docentes de la Filial, que manifestaron interés en
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la convocatoria, se terminaron 3 ensayos con
filiacion FENOB-Quiindy.

Entrega de viveres a estudiantes en estado de
vulnerabilidad de la Filial de Quiindy: 20

estudiantes beneficiados.

Donacion de Insumos y Equipamiento: Se realizd
gestion y adquisicion de insumos y equipamientos
para el HDQ. Esfigmomandémetro. Termdémetro
Infrarrojo. Saturdmetro. Alcohol liquido. Alcohol
Gel. Algodoén.

L e Representaciones a la institucion delegado por la
. direccion de la carrera: La coordinacion de Calidad
educativa representé a la instituciébn en las

e Se cuenta con 5 proyectos de investigacion como
Co-investigador y 2 manuscritos enviados a .
revistas cientificas para su publicacién como Co-
investigador, con filiacion FENOB-Quiindy.

Actual  Archivos  Avisos

COMUNIDADES INDIGENAS DE PARAGUAY Y LA EMERGENCIA
SANITARIA EN CONTEXTO DEL COVID 19

o — reuniones realizadas en entidades como:
— W ' Municipalidad de Quiindy: Tema: Estrategias de
A ST ToR: ACADEMIC apoyo a las poblaciones vulnerables durante el

DI e periodo de aislamiento, y Programa Octubre Rosa

Palabras clave

sanitaria, Gestion de

SPECIAL EDITION COVID-19

para conformar un Comité de apoyo a las personas
con cancer de mama.
e Coordinacion de Calidad Educativa: Reunion
virtual convocada por el CAl para la eleccién de un
Coordinador, secretario y soporte tecnolégico del
CAID para llevar adelante el proceso de evaluacion
diagndstica institucional.
Elaboracion y actualizacion de datos de
estudiantes y docentes a la DNERHS, para la
realizacion de pasantia periodo 2021.
e Promocion de la carrera de manera virtual y radial
con ayuda de los estudiantes y redes sociales?!?.

Publicacion de ensayo en la Divulgacién Académica de la FENOB

MEDICINA CLINICA Y SOCIAL
020, VOL. 4, N.* 3, 9397, e-ISSN: 2521-2281

ORIGINAL

SETIEMBRE - DICIEMBAE

Psychological impact of COVID-19 pandemic among
healthcare workers in Paraguay: A descriptive and
preliminary study

Impacto psicolégico de la pandemia de COVID-19 en trabajadores de la salud en
Paraguay: un estudio descriptivo y preliminar Y

Jorge Villalba-Arias @+, Gladys Estigarribia @, José Andrés Bogado @, Julieta Méndez ©7, Santiago Toledo ©*,
Israel Gonzalez @3, Jodo Mauricio Castaldelli-Maia @, Antonio Ventriglio @, Julio Torales @?

Publicacion de manuscritos

e Mejoras en sala de simulacién a través de
gestiones realizadas por las coordinaciones de
Calidad educativa, practica profesional vy
coordinacién general.

e Participacion en equipo multidisciplinario de
investigaciébn en un proyecto de investigacion
impulsado por la Direccién de Investigacion de la
FENOB.

e Trabajo coordinado de directivos de la institucion,
acerca de la conectividad de los estudiantes.

e Teleconsultas Psicolégicas: Total: 35 beneficiados.
Consultas presenciales: Total: 11 beneficiados.

e Acompafiamiento en investigaciones por Bienestar
Estudiantil, revisiones de tutoria beneficiarios: 37
estudiantes.

e Webinar “El cuidado de la salud mental’,
beneficiados: 50 docentes y 130 estudiantes.

Licenciatura en Obstetricia

Es la primera y Unica Carrera Acreditada, siendo
modelo a nivel nacional por Resolucion N° 40 del 7
de marzo del 2016 de la ANEAES??,

¢ Desarrollo virtual de las actividades académicas
(clases virtuales con apoyo de los Comités
Tecnol6gico y Pedagdgico, presentacion de tesis
de grado y examenes).

e Se desarrollaron 80 reuniones virtuales a través de
Zoom y Google Meet, 02 reuniones presenciales
entre los meses de febrero y primera semana de
marzo.

http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-

1 Informe de gestion presentado por la Direccion Filial Quiindy /
acreditadas

12 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Reunién con docentes de la carrera

e Actividades organizadas; 44 seminarios virtuales,
videoconferencias y webinars, organizados con la
Direccién Nacional de Obstetricia del MSPyBS y la
Asociacion del Obstetras del Paraguay. Durante el
mes del Obstetra (agosto) se han llevado a cabo
04 Seminarios Web relacionados a las semanas
teméaticas de la Obstetricia, en los cuales se han
conectado por Zoom, 100 participantes por cada
seminario web y wuna mayor cantidad de
participantes a través de Facebook Live.

~ N

C) UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUN teresa moren.
! FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

LACTANCIA

MATERNA EN

TIEMPOS DE
COVID-19

Dra. Sonia Avalos

LACTANCIA MATERNA
ENTIEMPO DEL
CcoviD-19"

VIERNES 19 DE JUNIO
ALAS 16:00 HS.
|

Pediatra-Neonatdloga
Docente de la FENOB-UNA

Preparacion Integral para la
Maternidad con énfasis en
Desarrollo Infantil Temprano

Lic. Héctor Romero Dr.. Victor Gomez

Lic. Ménica Espinola Mgs. Clara Arzamendia

Lic. Liz Gémez Prof. Lic. Nelly Gofriz
Lic. Silvia Casanova

Seminario virtual por el Mes de la Obstetricia

13 Informe presentado por la Carrera de Obstetricia Casa Central

e Capacitaciones virtuales en el Uso de
Herramientas Digitales a Docentes de la Carrera,
Agasajo por el dia de la Juventud a Estudiantes,
Semanarios Web por el Mes del Obstetra.

e Capacitaciones a Docentes en el Uso de las
Herramientas Digitales, Videoconferencias sobre
Salud Mental en tiempos de Pandemia, dirigido a
estudiantes, docentes y administrativos?3.

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

e Taller de capacitacion virtual sobre las Normas de
Vancouver a estudiantes y docentes y docentes de
postgrado de las Carreras de Enfermeria y
Obstetricia.

e Capacitaciones virtuales a docentes, estudiantes,
tutores y docentes de postgrado carrera de
Enfermeria y Obstetricia sobre el uso de libros
electrénicos, Bases de Datos Online (Biblioteca
Virtual). Cicco, Wiley online, Web o sciencie,
scopus, BVS Paraguay.

e Taller de capacitacién a estudiantes de la Carrera
de Enfermeria sobre el uso Gestor Bibliogréafico
Mendeley.

Selva Mendoza

Ida Miranda Lucla Concepcio. N iPhone de Nanc. Haidee Vera

Capacitacion a estudiantes

e Resolucién N° 263/2020 del 03/08/2020. “Por la
cual se aprueba la guia de procedimientos y
politicas de habilitacion de los servicios de
informacion en linea y presencial controlada y
gestion administrativa presencial, de la biblioteca
“Dr. Andrés Barbero” de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional de
Asuncion, ante la pandemia del covid19”.
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e Resolucion N° 231/2020 del 06/07/2020. “POR la Redaccion Cientifica de la Revista Academic
cual se aprueba el Proyecto de Capacitacién de Disclosure?.

Biblioteca Virtual del Departamento de Biblioteca de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Taller de capacitacion virtual a Estudiantes y Docentes
Universidad Nacional de Asuncion, ante Ila 150

pandemia del covid-19. 120 115

95
e Recopilacion, links de libros digitales para Carrera 100 80 65

de Enfermeria y Obstetricia. FENOB-UNA. EI 50 45 48
material se encuentra clasificado por autor, titulo y

link de libro, la misma se encuentra divida en: 0

Anatomia, Enfermeria, Enfermedades infecciosas, Normasde  Bibliotecavirtual  Libros _ Gestor

vancouver electronicos Bibliografico
Geriatria, Ginecologia, Obstetricia, Neonatologia, Mendeley
Pediatria, Enfermeria Pediatrica, Psicologia,
Psiquiatria, Enfermeria psiquiatrica, Atlas de
anatomia y Revista de enfermeria y obstetricia, Capacitacion virtual a estudiantes y docentes de la FENOB
disponible en el sitio web institucional.

25 27
0

Estudiantes Docentes Tutores

INVESTIGACION

RECOPILACION DE LINKS DE LIBROS DIGITALES
Materias Cantidad La Facultad de Enfermeria y Obstetricia FENOB-UNA,

en los Ultimos afos, ha logrado resultados muy

1. Anatomia 26 S, .,
y alentadores respecto a la participacion de jévenes en
2. Atlas de Anatomia 15 .
las Jornadas de Investigadores (JJI).
3. Enfermeria 52
4. Enfermerias infecciosas 21 Desde el Rectorado de la UNA se presenté una
5. Enfermeria pediatrica 32 convocatoria abierta para todos los docentes que
6. Enfermeria psiquitrica 24 quisieran participar. Presentando proyecto con
7. Gariatiis )8 enfoque Eqmdaq, Etica y Transparenm_a, pr_opuesta
) , presentada conjuntamente por la Universidad de
8. Ginecologia 29
. RUTGERS-CAMDIEN y la UNA. Se presentaron 4
9. Neonatologia 23 (cuatro) proyectos a la convocatoria: 1 de casa
10. Obstetricia 26 central, 1 Quiindy; 1 Concepcién y 1 Coronel Oviedo.
11. Pediatria 31
12. Psicologia 19 La Resolucién N°316/2020 que aprueba la revision
13, Psiquiatria 2 wrtuIaI' d.e tg;lna,s. y protocolqs p.(?r miembros del
comité cientifico ético de Investigacion.
TOTAL 350
Recopilacién Bibliografica de Libros Digitales En la Direccion de Investigaciébn se recibieron
protocolos y tesinas provenientes de ambas carreras
e Recopilacién de Revistas cientificas acerca del de Casa Central, Enfermeria y de Obstetricia, como
coronavirus covid-19, para apoyar a la Revista asi también de todas las Filiales. Se aprobaron 97
Academic Disclosure, disponible en el sitio web protocolos y tesinas. Se defendieron: 9 tesinas de
institucional. Enfermeria casa central (Virtual), 15 tesinas
° Equ|po colaborador y de apoyo de la Direccién de Obstetricia casa central (Virtual), 16 tesinas Filial San
Investigacion para la Jornada de Jévenes Estanislao, 60 tesinas de las carreras de Enfermeriay
Investigadores de la FENOB-UNA. Obstetricia de la Filial Concepcién, 9 tesinas Filial
o Capacitacion a docentes, estudiantes e Cpronel Oviedo (2 Virtual) y 4 tesinas Filial Quiindy (1
investigadores en el desarrollo del taller de Virtal).

14 Informe presentado por el Departamento de Biblioteca
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Defensa Virtual de Trabajo Final de Grado

Defensa virtual de la carrera de Enfermeria

Defensa Virtual de Trabajo Final de Grado

N
4 A :
R , “‘!."i“'lluul,-m

I

Defensa virtual de la carrera de Obstetricia
Jornadas de Jovenes investigadores de la UNA

Participacion exitosa de 37 egresados y estudiantes
de las Ill Jornadas de jovenes investigadores,
organizada por la Direccidon de investigacion y el
Decanato de la FENOB-UNA?S,

PRESENTACION DE LOS GRADUADOS EN LA JORNADA DE JOVENES
INVESTIGADORES DE LA FENOB UNA

00:00:07

Participacion Il Jornada de Jévenes Investigadores de la FENOB

15 Informe presentado por la Direccion de Investigacion

Participacion de la FENOB en las XIV Jornada de
Joévenes Investigadores Virtual, organizada por la
DGICT del Rectorado de la UNA: Seis representantes
para la defensa, modalidad oral. Logrando los
primeros puestos en la modalidad de poéster;

e En el sector ARTES, HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES, el primer puesto con el
trabajo de la Graduada Gloria Liz Alvarenha Gaona
titulado  "SATISFACCION LABORAL DE
PROFESIONALES DE ENFERMERIA. HOSPITAL
DISTRITAL DE SAN ESTANISLAO, SAN PEDRO
— PARAGUAY. 2019".

e Y el segundo puesto con la investigacion de la
Graduada Eliani Gabriela Estigarribia Rodriguez
con el tema "VIVENCIA DE MADRES SOBRE
LACTANCIA MATERNA. BARRIO MAKAI
LUQUE-PARAGUAY. 2019".

N s
\ INVESTIGADORES
/ \ .UNA

PARTICIPACION DE LA FENOB UNA EN LA
XIV JORNADA DE JOVENES INVESTIGADORES DE LA UNA

3 e
\ INVESTIGADORES @
/ \ UNA
PARTICIPACIéN DE LA FENOB UNA EN LA
XIV JORNADA DE JOVENES INVESTIGADORES DE LA UNA

JOVENES
INVESTIGADORES
UNA

NTO, ACTITUDES ¥ PRACTICA DE MUJERES
OBRE AUTO EXAMEN DE MAMAS.BARRIO SANTO
IMINGO.LIBERACION-SAN PEDRO-PARAGUAY.2019.

Auter: Lis Disna Gavilan Martiner
Carolina Portile

Liz Diana Gavilan
H14 - FENOB

Participacion en la XIV Jornada de Jovenes Investigadores
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Desde el Decanato de la FENOB, fueron distinguidos
tanto egresados, estudiantes y docentes con
certificacion por participar de las jornadas de
Investigacion cientifica.

37

28
23

14

—8 2020

2015 2016 2017 2018 2019

1 2 3 4 5 6

=230 cantidad

Fig. 1 Proyeccion de trabajos presentados a las JJI de la UNA

Se ha llevado a cabo 9 (nueve) reuniones con tutores
y coordinadores en las que se trataron los siguientes
temas: lineas de investigacion de enfermeria; los
modelos y tedricas en enfermeria; reglamento de
investigacion y el manual de elaboracion,
presentacion y defensa de la tesina de grado. Las
lineas de investigacion concluidas y socializadas ya
presentadas al Decanato para analisis y aprobacion.
Cabe destacar que el inicio de la revision de ambas
lineas de investigacion se ha iniciado en el afio 2019,
actualmente las lineas de la carrera de Obstetricia se
encuentran en construccion?e,

POSGRADO

Durante el afio 2020, en el &rea de Postgrado se da
inicio a la oferta académica con 4 especializaciones y
1 maestria, con un total de 6 grupos de estudiantes.

Se cuenta con un total de 236 estudiantes
matriculados distribuidos en los diferentes programas
gue se encuentran desarrollando activamente en el
desarrollo del programa de estudio.

Total de
estudiantes

N° | Especializacién/Maestria

1 Especializaciéon en Control de Infecciones
y Epidemiologia Hospitalaria — Grupo 1 52

2 Especializacion en Control de Infecciones

y Epidemiologia Hospitalaria — Grupo 2 54

16 |nforme presentado por la Direccion de Investigacion

3 Especializacion en Enfermeria

Nefroldgica 34
4 Especializacion en Enfermeria en

Cuidados Criticos del Adulto 31
5 Especializacién en Investigacion en Salud 18
6 Maestria en Gerencia y Administracion de

Sistemas y Servicios de Salud 47

Total 236

Distribucién por Programa de los estudiantes de Postgrado

Como parte de la planificacion, organizacion vy
gjecucion de los programas, se concretaron
innumerables reuniones, algunas en forma presencial,
pero en su mayoria en forma virtual, con la decana y
con los diferentes directores de las diferentes
dependencias a nivel central y con las diferentes
filiales, como también con el area administrativa y en
especial el equipo informatico para dar soporte técnico
y tecnoldgico a las clases virtuales.

Entre las actividades desarrolladas se destaca el
ejecutado por una de las docentes de un modulo
especifico de la Especializacibon de Enfermeria
Nefrologica, la Dra. Nancy Mujica, como parte del
desarrollo del programa de estudio, ha organizado un
Coloquio de Enfermeria Nefrologica que conté con la
trasmision en directo por la pagina oficial del
Facebook de la FENOB, resultando un éxito a nivel
nacional, rompiendo récord de participacion, con 400
inscriptos, para dicho evento.

°
1COLOQUIO VIRTUAL DE
ENFERMERIA NEFROLOGICA

S

| Coloquio virtual de Enfermeria Nefrologica

Cabe sefialar que todos los programas de Postgrado
que se encuentran en desarrollo cuentan con la
aprobacion del Consejo Superior Universitaria y el
CONES, con sus respectivas resoluciones.

En cada programa se ha superado ampliamente la
demanda de los interesados, facilitando la apertura de
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los programas de Postgrado, incluso en forma
especifica la Especializacion en Control de
Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria cuenta con
dos grupos con fecha de inicio en diferentes épocas
del afio, respondiendo a la demanda de la comunidad.

Dentro de la poblacion de estudiantes, se cuenta con
7 estudiantes que recibieron becas del Rectorado y
una gran cantidad de estudiantes que son acogidas al
descuento por el convenio con IPS o ser funcionarios
de la FENOB.

Se logré la participacién en representacion de la
FENOB con un trabajo innovador, realizado por un
grupo de docentes en la Jornada anual de Innovacion
docente.

Se logré el registro de los programas de estudio
presencial para ser desarrollado en forma virtual
durante la pandemia, en forma rapida y oportuna.

Se logré elaborar todas las resoluciones necesarias
para garantizar la calidad en el desarrollo de los
programas de estudio.

Se conformé un Equipo tecnolégico que da respuesta
a la demanda para el desarrollo con excelencia de los
diferentes programas de estudios y un Equipo
pedagogico para dar respuesta a las necesidades del
area académica durante el desarrollo de los
programas en forma virtual.

CLASES VIRTUALES DEL POSGRADO DE LA FENOB "MAESTRIA EN GERENCIA Y
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD"

Clases virtuales de posgrado

Se logré el intercambio de docentes de primer nivel de
Universidades de Chile, en forma especifica de la

17 Informe presentado por la Direccion de Posgrado

Universidad de O Higgins de dos docentes que
ensefiaron programas diferentes segun el perfil de
cada uno?’.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Se realizé el lanzamiento de la PRIMERA REVISTA
CIENTIFICA DE LA FENOB. Para el desarrollo de la
misma se realizaron talleres de redaccion cientifica,
reuniones de coordinacion con el equipo de trabajo y
CNC, conferencias magistrales con exponentes de
Espafia, México y Chile, y exponentes nacionales.
Fueron recepcionados y evaluados varios articulos
internacionales y nacionales. Se han publicado: 25
trabajos, 4 internacionales y 21 nacionales. Migro el
espacio de la revista FENOB al sitio institucional de
Revistas de la UNA, para mayor visualizacion.

Se realiz6 la Conferencia Magistral on line de
presentacion del proyecto "Academic Disclosure", a
través del Facebook de la institucion, con la presencia
de la Rectora de la Universidad Nacional de Asuncion,
Prof. Dra. Zully Vera De Molinas con el tema
“Investigaciones en la UNA”’ la Encargada de
Despacho del Decanato, Dra. Nancy Mujica Ojeda con
la presentacién oficial del proyecto “Academic
Disclosure”; el Prof. Dr. Jesus Puente de Ila
Universidad de Burgos (Espafia) con el tema
“Experiencia Europea en Covid-19” y el Prof. Dr. Jorge
Rodriguez de la Universidad O higgins de Chile con la
presentacion “Experiencia Chilena en Covid-19”.

() UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Conferencia Magistral on line "Academic Disclosure”

Posteriormente se llevé a cabo el lanzamiento oficial
de la Revista Digital "Academic Disclosure", Edicion
Especial COVID-19, publicacién académica que
recoge ensayos de docentes y estudiantes de la
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FENOB UNA de casa central y filiales, asi como
ensayos internacionales (Espafia y Brasil).

El mismo se realiz6 de manera virtual con la
participacion del Encargado de Despacho de la
Direcciébn General de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica de la Universidad Nacional de Asuncion,
el Prof. Dr. Javier Enrique Barua Chamorro; el
Presidente del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONES), el Rector Pbro. Narciso Velazquez
Ferreira; la Encargada de Despacho del Decanato de
la FENOB UNA, Dra. Nancy Mujica Ojeda; la Directora
de Planificacién y Proyectos de la FENOB UNA, Prof.
MSc. Miguela Hermosilla y la Mgter. Rosa Ruffinelli.

LANZAMIENTO OFICIAL DE LA REVISTA DIGITAL
ACADEMIC DISCLOSURE - EDICION ESPECIAL COVID - 19

ERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Lanzamiento oficial de la revista digital “Academic Disclosure”

Se realizo el lanzamiento virtual de la Memoria del Il
CONGRESO FENOB, II Congreso sobre Politicas
Publicas, Ciencias y Tecnologia, con el lema “En
homenaje a los 76 afios de vida institucional”, evento
organizado por la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion
(FENOB UNA) con el apoyo del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

El lanzamiento de la memoria se llevo a cabo con la
participacion de la Encargada de Despacho de la
FENOB, Dra. Nancy Mujica Ojeda; el Presidente del
CONACYT, el Ing. Eduardo Felippo; la Directora de
Planificacién y Proyectos de la FENOB UNA, la Prof.
MSc. Miguela Hermosilla y la Mgter. Rosa Ruffinelli,
transmitido en la Fan Page de la FENOB UNA.

N

FENGBINA

FENOB|

11l Congreso de Politicas Publicas), Ciencia.y Teenologia |

7 l ICONGRESO
(>

CASdA wISULS

iRICQ)4JOSE ASUNEION FLORES”
ENTIRAIIDEL PARAGUAY

— MEMORIA |
| Il CONGRESO FENOB
| e

1

Lanzamiento de la Memoria del Il Congreso FENOB

Lanzamiento de la [I CONVOCATORIA de
ACADEMIC DISCLOSURE para publicar
investigaciones o ensayos en la Il edicién, con la
disertacion de la Prof. Dra. Ana Maria Cetto,
Presidenta del Sistema Regional de Informacién en
Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el
Caribe, Espafa y Portugal (LATINDEX) con el tema
“Importancia de las publicaciones en Revistas
Indexadas y Estandares de Indexacion".

I CONVOCATORIA de ACADEMIC DISCLOSURE

Participacion en reuniones convocadas para la
elaboracion del Plan Estratégico de la UNA.

Proyectos de Investigacion: se ha elaborado y
presentado 2 (en tiempo y forma) proyectos de
Investigacion y Desarrollo al CONACYT. Y 1 (un)
proyecto de Investigacion y Desarrollo al Rectorado
UNA.
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Acompafiamiento del proceso de capacitacion en
manejo de Plataformas virtuales a Docentes de la
FENOB central y filiales.

Extension Universitaria: se realizaron 5 proyectos de
extension.

Acompafiamiento en el proceso de formacion del
Posgrado a 123 estudiantes de las Especializaciones
de Enfermeria en Nefrologia, Investigacion en Salud y
Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria's.

APORTES PARA LA SALUD PUBLICA

Participacion de la Encargada de Despacho de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Dra. Nancy
Marlene Mujica Ojeda, en la Audiencia Pudblica sobre
“PROYECTO DE LEY QUE REGULA LA CARRERA
DE ENFERMERIA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA”, tratado en la Honorable Camara
de Diputados del Paraguay, en junio del 2020.

< Audiencila i't;nilica‘- Tema “Proyecto de Ley que regula
i la carrera profesional del personal de enfermeria”

A
Proyecto de Ley que regula la carrera profesional de enfermeria

Realizacion de tutoriales paralos Profesionales de
la Salud en Paraguay

Los tutoriales elaborados por la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia estan dirigidos a los
Profesionales de Salud, sobre los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) segun categorizacion de
riesgo de acuerdo al nivel de atencion, segin el
protocolo establecido por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social del Paraguay.

18 Informe de gestion de la Direccion de Planificacion y Proyectos

Estos materiales estan disponibles en el Curso Virtual
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
dirigido a profesionales de la salud.

- "Recomendaciones a los Profesionales sobre la
colocacion del Equipo de Proteccién Personal para
procedimientos invasivos con aerosoles, para la
atencion directa del wusuario con sindrome
respiratorio".

- "Recomendaciones a los Profesionales sobre el
Retiro del Equipo de Proteccion Personal para
procedimientos invasivos con aerosoles, para la
atencion directa del usuario con sindrome respiratorio”

- Todos los videos elaborados se encuentran en el
canal de YouTube de la institucion:
https://www.youtube.com/c/FacultaddeEnfermeriayO
bstetriciaUNA

Tutoriales para Profesionales de la Salud en Paragua’
Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA - 1/8

= A

. Colocacién del Equipo de
- Proteccién Individual (EPI) -...

Facultad de Enfermeria y Obstetri...
Retiro del Equipo de Proteccién
Individual (EPI) - Nivel 4 -...
Facultad de Enfermeria y Obstetri...
Colocacion del Equipo de
Proteccién Individual (EPI) -...
Facultad de Enfermeria y Obstetri...
Retiro del Equipo de Proteccion
Individual (EPI) - Nivel 5 -...
Facultad de Enfermeria y Obstetri...
Colocacién del Equipo de
Proteccién Individual (EPI) -...
Facultad de Enfermeria y Obstetri...

Tutoriales para profesionales de la Salud en Paraguay

Desde Posgrado, el mayor aporte a la Salud Publica
que la FENOB hace es ofertar profesionales de alto
nivel de formacién en las diferentes especialidades
que en este momento el pais necesita para dar
respuesta inmediata a la pandemia, esto se refiere en
forma especifica a la especializaciéon de enfermeria en
Cuidados Criticos del Adulto y la Especializaciéon en
Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria,
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pero sin dejar de ser tan importante como los ya
mencionados las otras ofertas educativas que se
encuentran en desarrollo. Con los cursos de
posgrado, toda la comunidad paraguaya es
beneficiada en forma directa e indirecta, al asegurar la
excelencia en el desarrollo de las clases, y mas aln
en este momento al desarrollarse en forma virtual, la
oportunidad de participar es mayor, facilitando el
acceso al curso desde diferentes puntos del pais®®.

Desde la FENOB Filial San Estanislao se realiz la
capacitacion sobre Bioseguridad al Personal
Sanitario del Hospital Distrital de San Estanislao.
Total: 260 personales capacitados.

Y la donacién de protectores faciales, guardapolvos
impermeables, tapabocas quirdrgicos, tensiometros
digitales automaticos de mufieca y paquetes de jabon
de coco al Hospital Distrital de San Estanislao, gracias
a la contribucion realizada de directivos, docentes y
funcionarios administrativos de la FENOB Filial San
Estanislao®.

Donacion de la FENOB Filial San Estanislao

19 Informe presentado por la Direccion de Posgrado
20 |nforme de gestion de la Direccion Filial San Estanislao

Desde la FENOB Filial Concepcion se realiz6 la
capacitacion sobre BIOSEGURIDAD — COVID-19 al
personal de Enfermeria y de Servicio General sobre
Niveles de Proteccibn en los Servicios Salud.
Clasificacion de las Areas de Limpieza. Técnicas e
Insumos para limpieza y desinfeccién, vy
responsabilidades del personal de limpieza, Técnica
correcta de la utilizacién de EPI (como vestirse y
desvestirse), preparacion de desinfectantes y elaborar
un circuito limpio y sucio para la movilizacion. Total 10
Charlas a 289 personas.

Asi como la habilitacion de una Sala de Situacion
COVID-19, call center para dar respuestas a las
necesidades de la poblacion sobre las medidas
preventivas, recomendaciones e inquietudes sobre
posibles sintomas y seguimiento los casos
sospechosos de Covid-19 en los Barrios en
coordinaciébn  con lideres  comunitarios, por
estudiantes de Ultimo afio, en Coordinacién de la
Facultad de Medicina UNC y Primera Regién Sanitaria
Concepcién. Total 528 de casos atendidos?!.

APORTES PARA LA COMUNIDAD

Através de la Coordinacion de Extension Universitaria
se realizan diversas actividades como parte del
compromiso con la comunidad, para evidenciar la
Responsabilidad Social Universitaria con Excelencia
Educativa. A pesar de la pandemia, en total se
desarrollaron 31 Proyectos de Extensiéon Universitaria
en Casa Central y Filiales, llegando a 43.240
beneficiarios; en el afio 202022

2018 2019 2020

Beneficiarios a través de los Proyectos de Extensién Universitaria

21 Informe de gestion de la Direccion Filial Concepcion
22 Informe presentado por la Direccion de Extension Universitaria
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v ——
Proyecto de Extension Universitaria "Dar para seguir cuidando" —
Carrera de Enfermeria Filial Concepcion

Proyecto de Extensién Universitaria “Folklore en Paraguay en
tiempos de pandemia” - Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo
" J T i

L i ¥
o

Proyecto de Extension Universitaria “Manos limpias, Manos sanas
en casas comerciales”™ Carrera de Obstetricia Filial Concepcion

Proyecto de Extension Universitaria — Carrera de Enfermeria Filial
Quiindy

=

Proyecto de Extension Universitaria "UNA
Carrera de Enfermeria Filial Quiindy

MANO SOLIDARIA" —

Estudiantes de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
colaboran en actividades dentro del marco del
Proyecto NEMOIRU, de la Direccion General de
Extension Universitaria de la Universidad Nacional de
Asuncién, quienes realizaron la verificacion de datos
de las planillas de inscripcion de los estudiantes
beneficiarios y la comunicacién de confirmacion a los
Voluntarios Solidarios para realizar su aporte a los
estudiantes.

|

Estudiantes FENéB — Casa Céntral
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La Direccion de Extension Universitaria a través del
Departamento de Bienestar Institucional brindd tele
consultas psicolégicas y nutricionales para la
Comunidad Educativa de la FENOB UNA.

Entrega de médem de Internet y tarjetas SIM LTE a
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, beneficiarios del Convenio entre la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y la
Compafila Paraguaya de Comunicaciones S.A.
(COPACO-

-m

VOX).
( w )

(OPACO

Estudiante
beneficiario de la
FENOB UNA

Participacion de la FENOB en la XVIII edicion de la
Exposicién Tecnolégica y Cientifica, ETyC 2020, de
manera virtual, con videos elaborados por los
estudiantes de la institucion sobre diversos temas, los
mismo se encuentran publicados en el canal de
YouTube.

REUNION SOBRE LA PARTICIPACION DE LA FENOB
EN LA ETYC 2020

Reunion sobre la participacion en la ETYC 2020

Ciclo de webinars "La Extension Universitaria y la
Gestion Académica" con el tema "Impacto y
seguimiento de los Proyectos de Extension
Universitaria" con varios temas dirigidos a estudiantes
y docentes de la institucion, dictado por profesionales

23 Informe de gestion presentado por la Direccion de Enfermeria

en el area del Rectorado de la UNA y otras unidades
académicas.

"ENFOQUE DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA DESDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

Webinar “Enfoque de la Extensién Universitaria y Gestion
Académica”

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Reconocimiento por participar en la conferencia de
"Formacioén de Enfermeria en tiempos de COVID-
19: una mirada regional de adaptacién vy
cambios"?3

e Reconocimiento a la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia Filial Quiindy. Por su aporte como
Consultor al Centro de Salud de San Roque
Gonzalez durante la Pandemia COVID 1924

FORTALECIENDO VINCULOS
CONVENIOS

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, con instituciones tales como:

1.Convenio de cooperacion interinstitucional entre el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Universidad
Nacional de Asuncion. 2. Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto de Previsiéon Social
(IPS) y la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Nacional de Asuncion. 3.“Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el IAB y la
Facultad de Filosofia San Estanislao Carreras de
Ciencias de la Educacion y Psicologia en Materia de
Regulacion de las Actividades Académicas en Ambas
Instituciones”, 4. “Convenio de Cooperacion
Educativa, Servicio Comunitario y Contraprestacion,

24 Informe de gestion presentado por la Direccion Filial Quiindy
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entre la Direccion del Servicio de Sanidad de las
Fuerzas Armadas y el IAB”, 5. “Convenio de
Cooperacion Educativa entre el IAB vy la
APAQUIPEX”, 6. “Convenio Marco Interinstitucional
entre el CEDEIl y el IAB”, 7. “Convenio Marco
Interinstitucional entre Tesdi Reka Paraguay y el IAB
UNA - Carrera de Enfermeria y Obstetricia”, 8.
“Convenio de  Cooperacion Interinstitucional
Académica Asistencial y de Investigacion, entre la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la UNC y el IAB Casa Central y Filiales”, 9.
“Convenio Interinstitucional entre el IAB Casa Central
y Filiales y la Facultad de Odontologia de la UNC para
la Cooperacién Académica - Asistencial y de
Investigacion”, 10 “Convenio Marco de Cooperacién
entre el IAB y la APE”, 11. “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el IAB Carrera de Enfermeria
Filial San Estanislao, UNA y el Centro de Recursos
para la Educacion Permanente N° 7 Tajy, dependiente
del MEC”, 12. “Acuerdo de Cooperacién
Interinstitucional entre el IAB y la Universidad Catdlica
Nuestra Sefiora de la Asuncion”, 13. “Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS y la UNA - |AB, en
Materia de Regularizacion de las Actividades
Docentes Asistenciales realizadas en los Servicios de
Salud dependientes del Ministerio y de Ila
Actualizacién de Contenidos de los Programas
Relacionados con las Politicas Publicas”, 14.
“Convenio de Cooperacion Técnica y Académica
entre B. Braun Medical Paraguay S.A. y el IAB UNA”.

Firma del Convenio de la FENOB con IPS

Fortaleciendo vinculos con Egresados

Sigue vigente el sitio web de Egresados de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia a modo de fortalecer
vinculos con los mismos, hacer seguimiento, brindar
informaciones de interés e invitar a las actividades que
se llevan a cabo dentro de la institucion. Se obtuvo un
registro de egresados.

Se desarrollo la reuniéon virtual informativa con los
Graduados de la carrera de Enfermeria de la FENOB
UNA con respecto a las becas que ofrece la
Universidad de Rutgers, de Estados Unidos, para los
egresados de la carrera de Enfermeria de la UNA, en
el marco del Proyecto «Centro de Educacién Superior
para la Equidad, Etica y Transparencia (CESEET)»,
desarrollado por Universidad estadounidense vy
coordinado por el Rectorado de la UNA, con el
financiamiento de la Agencia de Cooperacién
Internacional de Estados Unidos de América (USAID).

REUNION INFORMATIVA CON LOS GRADUADOS DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA FENOB UNA

LN

Reunion con los graduados

La FENOB UNA fue invitada a la | Jornada de
Investigacion y Vinculacién Escuela de Puericultura,
organizada por la Universidad Bernardo O Higgins de
Chile y fueron seleccionados cuatro trabajos de
extension universitaria. En la jornada se desarroll6 la
presentacion institucional de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
de Asuncion por la Encargada de Despacho del
Decanato, la Dra. Nancy Mujica Ojeda y la
presentacion de los trabajos de Extension
Universitaria por los estudiantes y graduados de la
Carrera de Obstetricia de Concepcién y Casa Central
en la | Jornada de Investigacion y Vinculacion de la
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Escuela de Puericultura de la Universidad Bernardo
O’Higgins.

Los trabajos de Extension Universitaria presentados;
* Salud Bucodental durante la gestacién por la
Estudiante Univ. Adriana Aguiar.

* Embajadoras del Toque, por las Estudiantes Univ.
Adriana Aguiar y Thalia Yegros.

* Qctubre Rosa por el Estudiante Univ. Osvaldo
Torres.

* Cuidados del Recién Nacido para un desarrollo
armonico por la Estudiante Univ. Dahiana Aglieroy la
docente Prof. Lic. Graciela Benitez.

PARTICIPACION DE LA FENOB UNA EN LA
1 JORNADA DE INVESTIGACION Y VINCULACION DE LA
ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA DE LA UBO

Al |

PARTICIPACION DE LA FENOB UNA EN LA
1 JORNADA DE INVESTIGACION Y VINCULACION DE LA
ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA DE LA UBO

Introduccién

{
S
El departamento de Bioestadistica del INCAN (Instituto Nacional
del Cancer) registrd en el 2011, 294 nuevos casos: en el 2012,
304, en ¢l 2013, 315

El nimero de casos nuevos registrados en el 2014 fue 293; en el
2015, fue 345; en el 2016, 437 nuevos casos. A octubre de 2017,
el INCAN atendié 475 nuevos casos mujeres con cancer de
mama.

Es imprescindible la educacion y concienciacion en la poblacién
en general, ya que una valoracion metodica de la mujer y la

7 : : y
deteccion precoz podria mejorar el prondstico y la supervivencial ’fi L ‘l

e los casos de cincer de mama N‘ i
i 1.

i

ull Osvaldo Torres

FENOB en la | Jornada de Investigacion y Vinculacién de la Escuela
de Puericultura de la Universidad Bernardo O'Higgins

APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asunciéon realizd varias
jornadas de Minga Ambiental dentro del predio de la
facultad de Casa Central y cada una de las Filiales;

Concepcioén, Coronel
Oviedo, San Estanislao
y Quiindy, a fin de
eliminar los criaderos de
mosquitos y evitar la
propagacion del
Dengue. De esta
manera, contribuyendo
con el medio ambiente
saludable dentro de la
facultad y el pais.

Minga ambiental de la FENOB
UNA

MINGA AMBIENTAL EN
LA FENOB UNA

Aportes de la FENOB UNA sobre la Pandemia del
Coronavirus Covid-19

Asesoramiento a las Autoridades Nacionales

El Decanato de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion,
participd de varias reuniones, encabezadas por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS). A través de la invitacion cursada por el
Ministro de Salud, el Dr. Julio Mazzoleni Insfran a
integrar el comité técnico asesor, con el objetivo de
hacer frente a infecciones emergentes, como el
Coronavirus (COVID-19. En la reunién, se trataron
temas referentes a los protocolos de atencién y la
capacitacién a profesionales de blanco, acerca del
nuevo virus. La FENOB, formé parte del proceso de
validacion y capacitacion de los protocolos de manejo,
de bioseguridad y de vigilancia del COVID-19.

Asi mismo, la FENOB, a través de la Dra. Nancy
Marlene Mujica Ojeda colaboré en la elaboracion del
Protocolo del COVID-19 del Ministerio de Salud
Puablica y Bienestar Social.

Reunion con el MSPyBS
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FENOB FILIAL SAN ESTANISLAO

En el marco del convenio entre MSPyBS vy la
Universidad Nacional de Asunciéon - Facultad de
Enfermeria y Obstetricia, la Directora, Docentes
Técnicos y Psicéloga de FENOB Filial San Estanislao
formaron parte del Equipo de Trabajo del Plan
Operativo de Preparacién y Respuesta al COVID-19
del Hospital Distrital de San Estanislao.
Se han realizado capacitaciones al personal de
enfermeria, médicos, anestesidlogos, obstetras,
odontélogos, radidlogos, bioquimicos, encargados de
programas, funcionarios administrativos y servicios
generales, considerando el horario (turno) y &rea de
trabajo de los funcionarios.

Los profesionales de la FENOB formaron parte del
Equipo de FACILITADORES, los temas desarrollados
fueron los siguientes; Bioseguridad, Prevencion y
Control de Infecciones, Utilizacion correcta del Equipo
de Proteccion Personal, Promocion y Prevencion y
Salud Mental. Con un total de 220 personas
beneficiarias?s.

FENOB FILIAL CONCEPCION

Por otra parte, la FENOB Filial Concepcion conforma
el equipo asesor, en conjunto con los Representantes
de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Nacional de Concepcion, Asociacion de Médicos de
Concepcién y Exdirectores Regionales, con el objetivo
de presentar un plan de contingencia ante la
Pandemia, que sera presentado a la Region Sanitaria
con apoyo de la Municipalidad y la Gobernacion2s.

FENOB FILIAL QUIINDY

La FENOB Filial Quiindy representd a la instituciéon en
una reunién convocada por la Municipalidad local para
establecer estrategias de apoyo a las poblaciones
vulnerables durante el periodo de aislamiento
establecido por el gobierno nacional, como parte de la
primera fase establecida para hacer frente a la
pandemia, con la distribucidon de viveres a los mas
necesitados que fueron identificados por los lideres de
las diferentes companiias del distrito de Quiindy?”’.

25 Informe de gestion presentado por la Direccion Filial San Estanislao
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Realizacion de Conferencias sobre COVID-19
dirigidas a la Comunidad universitaria, local,
nacional, etc.

Desde marzo se realizaron Conferencias presenciales
sobre el Coronavirus COVID-19 en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia Casa Central;

- "CORONAVIRUS COVID- 19, Medidas Preventivas",
dictado por la Prof. Mgter. Cornelia Bernal, Enfermera
Especialista en Infectologia y Directora de Posgrado
de la FENOB, con la participacion de Autoridades,
Docentes, Estudiantes, Funcionarios Administrativos
y publico en general.

\ R
| i 4 JL
, i Al
Conferencia “Coronavirus Covid-19, medidas preventivas”
- "CORONAVIRUS COVID-19, Actualizacién de la
Guia Nacional", dictado por la Dra. ELIANNE
AMARILLA G., Médico Internista, Hipertensiologa,
Medicina Familiar, Miembro del Colegio Americano de
Medicina A.C.P. y Medico de Bienestar Institucional.

Una vez declarado el aislamiento preventivo general
de la poblacion en caracter de cuarentena sanitaria en
el territorio nacional por el Gobierno Paraguayo, se
realizaron diversas teleconferencias sobre COVID-19
dirigidas a toda la comunidad, todas transmitidas en
vivo a través de la cuenta de Facebook de la
institucion.

PNAL DE Asuncig
-“CORONAVIRUS” con  MERIA 1 e

el Epidemidlogo Lic. MCEPCION
Nelson Ramén Jara
Séanchez.

FENC

FENOB - UNA

FENOE
Epidemidlogo Lic. Nelson
Ramoén Jara Sanchez — Filial [t
Concepcion Fig.

-

5
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- “CORONAVIRUS COVID-19” por la Dra. Elianne
Amarilla G., Médico Internista, Hipertensiologa,
Medicina Familiar, Miembro del Colegio Americano de
Medicina A.C.P. y Medico de Bienestar Institucional
FENOB UNA.

NOBUNA

NOBUNZA

“NOB!’ a b

-
Dra. Elianne Amarilla — Casa Central

- "Medidas preventivas y cuidados del paciente con
sospecha de CORONAVIRUS COVID-19” por el Mg.
Amilcar Aguinagalde Aquino, Docente Técnico de la
FENOB UNA, Filial Coronel Oviedo.

E ENFEE |

LIAL CORONEL OVIEL

- ANEAFS - Modelo
-

Mg. Amilcar Aguinagalde — Filial Coronel Oviedo

- “Medidas preventivas y cuidados del paciente con
sospecha de CORONAVIRUS COVID-19” por el
Docente Técnico de la FENOB, el Lic. Osvaldo Arrua.

“Aislamiento Domiciliario”, por la Prof. Magter.
Cornelia Bernal, Enfermera Especialista en
Infectologia y Directora de Posgrado de la FENOB
Casa Central.

Prof. Mgter. Cornelia Bernal — Casa Central

Entre otras conferencias virtuales brindando toda la
informaciéon necesaria sobre el nuevo coronavirus
SARS CoV-2 dirigida a toda la comunidad educativa y
a la ciudadania en general.

Mensaje de la Encargada de Despa_c-ﬁb-d-el D_ez:éﬁétade la FENOB
Realizacion de materiales didacticos dirigidos a
toda la comunidad nacional

- Recomendaciones sobre el correcto lavado de
manos

- Recomendaciones para el paciente aislado y para el
resto de los habitantes de la casa

- Recomendaciones del cuidado antes de entrar en la
casa, disponible en dos idiomas

- Recomendaciones importantes de prevencion a
tener en cuenta para el Coronavirus COVID-19

- Recomendaciones sobre el uso de mascarillas a
tener en cuenta para el Coronavirus COVID-19

- Recomendaciones importantes para prevenir el
COVID-19

Recomendaciones sobre COVID-19 en Paraguay - FE!
Facultad de Enfermeria y Obstetricia - UNA - 1/7

o A

¢Qué es Covid-19? FENOB UNA
Facultad de Enfermeria y Obstetri...

Aislamiento domiciliario -
FENOB UNA

Facultad de Enfermeria y Obstetri...

Recomendaciones sobre el uso
de las mascarillas - FENOB UNA

Facultad de Enfermeria y Obstetri...

Recomendaciones para el
paciente aislado. Covid-19....

Facultad de Enfermeria y Obstetri...

Protocolo de cuidado al entrar a
la casa segun la Sociedad...

BREEE Facultad de Enfermeria y Obstetri...

Materiales didacticos sobre Covid-19
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La institucion brindo varios cursos sobre educacion a
distancia; creacion de entornos virtuales, aplicacion
de herramientas digitales, creacion de materiales
didacticos, estructura institucional y sistemas de
evaluacion, aprender en linea a crear enlaces de
aulas virtuales y elaboracion de videos, dirigidos a
docentes universitarios en general, desarrollados de
manera virtual.

CURSOS SEMANALES DIRIGIDOS A DOCENTES DE LA FENOB UNA

Cursos dirigidos a los docentes

Ademas, se desarrollaron varias capacitaciones sobre
“Entorno laboral seguro en la FENOB” dirigida a los
funcionarios administrativos de la institucién de casa
central y filiales.

Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Direccion de Extension Universitaria

Coordinacion de Extensitn Universitaria

CAPACITACION PARA LOGRAR UN ENTORNO Antonia Arefleno
LABORAL SEGURO EN LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA — UNA

Alice Aponte

11 mayo 2020

Capacitacion Casa Central

Capacitacion Filiales

Con respecto a la salud mental se realizaron varias
teleconferencias en conjunto con la Asociacién
Paraguaya de Psiquiatras.

- "Salud Mental y Pandemia" con el Dr. Victor Adorno,
Presidente de la Asociacion Paraguaya de
Psiquiatras.

- "Estrés" con la Dra. Marcela Aguilera, Psiquiatra y
Especialista en Trastornos Mentales Graves.

Teleconferencias en conjunto con la Asociacién Paraguaya de
Psiquiatras

+ o 8 =
Senales de
agotamiento
Tristeza, depresién o apatia.

4

Fécilmente frustrado

Sintiéndose como:

*Un fracaso

+Nada de lo que pueda
hacer ayudara

*No esta haciendo bien
el trabajo

+Necesitas alcohol /
otras drogas para
hacer frente

Culpar a otros, irritabilidad

Falta de sentimientos, indiferente

Alslamiento o desconexion de

S
Ble, Do

Comentaries

Mal cuidado personal (higiene)

Cansado, agotado o abrumado

Teleconferencias en conjunto con la Asociacién Paraguaya d
Psiquiatras

Asi como también ciclos de webinars “El Autocuidado
de la Salud Mental” dirigidos a docentes y estudiantes
por los profesionales psicélogos del departamento de
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Bienestar Institucional de casa central y filiales con
respecto a la salud mental, con los principales ejes
tematicos;
e Abordaje del cansancio y agotamiento mental
e Conocimiento y abordaje del Estrés
e Comunicacion Asertiva en la presencialidad y en
la virtualidad
¢ Identificacion de factores de riesgo y conductas
asertivas

CICLO DE WEBINARS "EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD MENTAL"

(j UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
& sacuirao or ereamiRiA Y oBsTETRICIA

S0 DEWEDINARS SENALES DE QUE ESTAS
AGOTADO MENTAL Y EMOCIONALMENTE

"l Autocuidado de la Salud Mentaf”
Tenes atoque de penico
o onsiedod

e
Midreoles &
16/09 . <
de 09:00 a 11:00 roblemas

Oligoa s ecndanmes pora concilior
"oe b FENOD A

Ciclo de webinars “El autocuidado de la salud mental”

WEBINAR
"ME CONOZCO Y MANEJO EL ESTRES"

&%

2 | [ o -
> -

1 8o -

Ciclo de webinars “El autocuidado de la salud mental”

Dando continuidad a la salud mental, el Comité de

Bioseguridad de la institucion organizo un ciclo de

conversatorios con diversos temas;

- Trabajo seguro en tiempos de Pandemia. Lavado de
manos, prendas y objetos personales.

- Uso correcto de mascarilla, protector facial vy
distanciamiento social.

- ¢ Como estamos hoy con el COVID-19?

- ¢Por qué me siento abrumado?

- Experiencias de la FENOB-UNA en tiempos de
Pandemia. Nuevos desafios.

Ciclo de conversatorios

Conversatorio: "Sembrando Esperanza, todos
podemos ayudar desde el lugar que estamos para
contribuir a la prevencion del suicidio", organizado por
la Direccidon de Extensién Universitaria a través del
Departamento de Bienestar Institucional de la FENOB
UNA, en marco al Dia Mundial para la Prevencion del
Suicidio.

jo
*Necesitas alcohol /
otras drogas para

Recuerde los “4 pasos”

‘ o

2.cuoan Cuide 8 fos demds y 8 8¢ mismo |

1.KABLAR [rT——

Faciie la bisqueds de syucs

Considers a posblidad de crear
 sstoma do apoyo

Actividades sobre Salud Mental

La Filial San Estanislao organizé la Conferencia
Cientifica “Rol del Personal de Enfermeria en tiempos
de la Pandemia COVID-19”, a través de la plataforma
zoom en conmemoraciéon del Dia Internacional de
Enfermeria, considerando la Declaracion de Afio
Internacional de la Enfermeria 2020 por Ila
Organizacion Mundial de la Salud.
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Conferencia cientifica — FENOB Filial San Estanislao

Capacitacion "MECIP 2015: Normas de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno"”, con la
participacion de directivos, docentes y funcionarios
administrativos de la FENOB, casa central y filiales, de
manera virtual a través de la plataforma ZOOM.

CAPACITACION: MECIP 2015 NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

Capacitacion MECIP
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