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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
AUGM: Asociacion de Universidades Grupo Montevideo

CAID: Coordinacion de Autoevaluacion Institucional por Dimensiones

CICCO: Centro de Informacién Cientifica del CONACYT

COPACO: Compaiiia Paraguaya de Comunicaciones Sociedad Anénima
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

DEU: Direccion de Extension Universitaria

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

FCE: Facultad de Ciencias Economicas

HDC: Hospital Distrital de Concepcion

HDQ: Hospital Distrital de Quiindy

INEPEQ: Instituto Nacional de Educacion Permanente en Enfermeria y Obstetricia
IPS: Instituto de Prevision Social

JJI: Jornadas de Jovenes Investigadores

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PAME: Programa Académico de Movilidad Educativa

PNCTB: Programa Nacional de Control de la Tuberculosis

PND: Plan Nacional de Desarrollo

POA: Plan Operativo Anual

SFP: Secretaria de la Funcién Pablica

TB: Tuberculosis

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

USF: Unidades de Salud de la Familia
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GLOSARIO DE TERMINOS

Academic Disclosure, Documento de Divulgacion Académica de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
la UNA, para el fortalecimiento de los saberes y de esta forma contribuir a la mejora y calidad continua del
sistema sanitario.

CICCO: Es un Portal de Acceso a Informacion Cientifica del Paraguay.

Classroom: Es la herramienta de Google para la educacion. Es una plataforma que permite gestionar lo que sucede
en el aula de forma online, de manera colaborativa.

Extensién Universitaria: La extension universitaria es un proceso pedagégico transformador y de compromiso
social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno
regional e internacional para compartir conocimientos cientificos, empiricos, tecnologicos y culturales.

Facebook Live: Herramienta de streaming de Facebook que permite emitir videos en directo en esta red social,
tanto a través del ordenador como desde moviles.

Meet: Es la aplicacion de videoconferencias de Google, para navegadores web y dispositivos méviles, enfocada
al entorno laboral.

Moodle: Plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un
sistema integrado unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados.

Plataformas Virtuales: Son programas (softwares) orientados a la Internet, se utilizan para el disefio y desarrollo
de cursos o mddulos didacticos en la red internacional. Permiten mejorar la comunicacién (alumno-docente;
alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

Revista Cientifica: Es una «publicacién periédica» en la que se intenta recoger el progreso de la ciencia, entre
otras cosas incluyendo informes sobre las nuevas investigaciones. Muchas de las revistas son altamente
especializadas, algunas publican articulos en una amplia gama de campos cientificos, por lo que cominmente
reciben el nombre de revistas multidisciplinarias.

Webinar: Curso, taller, charla, conferencia, seminario, o cualquier actividad similar, que se imparte a través de
Internet en un formato de video.

Zoom: Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse virtualmente con otras
personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar esas
sesiones para verlas mas tarde.

Sistema ARCUSUR: Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias, es resultado de un Acuerdo
entre los Ministros de Educacion de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el
Consejo del Mercado Comin del MERCOSUR.
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PRESENTACION

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la UNA, es una
institucion de Educacion Superior que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria
y Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa Central, se desarrollan actividades de docencia, investigacion y
extension universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de Concepcion, San
Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institucion cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que las Carreras de
Enfermeria en Casa Central y en las Filiales de Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, asi
como la Carrera de Obstetricia Casa Central (que fue la primera acreditada en el pais, y que acredito
nuevamente), cuentan con la Acreditacion correspondiente, en el Marco del Modelo Nacional de Acreditacion
de Carreras de Grado. Mientras que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepcion, cuenta con informe positivo
en su Evaluacion Diagnostica.

. Mst. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA
Encargada de Despacho
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la UNA, es una
institucion que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia.

La Misién institucional, de acuerdo al Plan Estratégico 2021 —2025, es la de “Formar profesionales competentes
de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres comprometidos con el bienestar de la sociedad, la
promocion de la cultura a través de la educacion de calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida™.

Mientras que la Vision, expresa, “La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las necesidades y
demanda de la sociedad impulsando el desarrollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e
internacionales.”.

La Mision conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el drea de la salud, a través de un
proceso académico tedrico — practico de transformacion del estudiante, en profesional responsable de la
promocion de la salud; la prevencién de enfermedades y, del tratamiento y la rehabilitacion para el
mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias, la
comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Ademas, al egresado de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo
cual debe desarrollar principalmente funciones de atencion directa y educacion a la comunidad en principios
basicos sobre la salud con objetivos claros como; la prevencion, la reduccion de las enfermedades
biopsicosociales, y la rehabilitacion; con vocacion de servicio y éticamente comprometidos al bienestar
comunitario.

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia son aquellas
formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades
nuestras y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de
la dignidad humana: Equidad, Etica, Excelencia, Honestidad, Transparencia, Inclusividad y Solidaridad. Los
valores definidos que debemos fomentar todos los miembros de la comunidad de la FENOB de la UNA fueron
tomados del Plan Estratégico de la UNA, Codigo de Etica de la FENOB-UNA y el Plan Estratégico
Institucional.

Encargada de Despacho
Decanato
Farntad de Enfermeria y Obstetricia
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En el afio 2022, tenemos a la primera Encargada de Despacho del Decanato, electa por el Consejo Directivo de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNA.

Se desarrollaron las actividades académicas de grado contando con una poblacién estudiantil de 1527, y del
mismo modo se han desarrollado las actividades académicas desde los distintos programas de postgrados, con
un total de 4 de especializaciones y 1 de maestria, con un total de 284 estudiantes de postgrado.

Proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Enfermeria Casa Central, Enfermeria Filial Cnel. Oviedo,
Enfermeria Filial San Estanislao, Enfermeria Filial Concepcion y Obstetricia Filial Concepcion para
acreditacion de ANEAES 2023.

Dentro de los principales resultados se destaca el lanzamiento del libro "Huellas Imborrables de la Mente y el
Corazon", un aporte a la ciencia de las Jornadas de Jovenes Investigadores de la FENOB UNA, en el marco del
festejo por los 79 ailos de vida institucional.

Se aprobo el organigrama correspondiente a la creacion de la Facultad, aprobado por Resolucion N° 249-00-
2022 del Consejo Directivo de la FENOB UNA.

Ademas, se han desarrollado un nimero de 243 defensas de trabajo final de grado en la modalidad virtual y
presencial. Ademas de la participacion de la institucion con 21 trabajos de investigacion en la jornada de jovenes
investigadores.

Dentro de estas multiples actividades se han desarrollado 73 proyectos de extension universitaria en la Casa
Central y Filiales.

Se destaca la realizacion del | CONGRESO MULTIDISCIPLINARIO DE NEUROCIENCIAS en tiempos de
postpandemia, que se llevo a cabo en el Salén Auditorio Benedicto XV1 Seminario Metropolitano los dias 17,18
y 19 de noviembre.

Capacitaciones constantes, con la realizacion de diversos webinars, capacitaciones, seminarios de varios temas
relevantes para los profesionales y la sociedad, organizados por el decanato, las carreras y estudiantes de Casa
Central y Filiales.

Ampliacion edilicia del Pabellon en Planta Alta de la Filial San Estanislao, segin Resolucién de Adjudicacion
N° 1042/2022 y Contrato N° 06/2022.

La Ejecucion presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, alcanzo el 95,82%, conforme a la Ley
N° 6873/2022, “Por la cual se aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20227, y su
Decreto Reglamentario N° 6581/2022.

Se ha remitido la Evaluacién del MECIP a la Auditoria General de la UNA, con un resultado de 2,89
“Disefiado™, correspondiente al 1° Semestre del afio 2022. El informe correspondiente al 2° Semestre se
encuentra en proceso.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacién en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la Republica del Paraguay", se han presentado mensualmente las informaciones solicitadas en la
mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha norma por la SFP, de este
modo nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la gestlon de los recursos
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I1.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

- Datos estadisticos de alumnos y docentes
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos : Cantidad
Facultad Matriculados - Egresados Total Docentes (*)
Mujeres | Hombres [Total | Mujeres | Hombres |Total Mujeres | Hombres | Total
Enfermeria y Obstetricia | 1283 244 1527 189 41 230 | 1757 633 191 824
Total 1283 244 1527 | 189 41 230 1757 633 191 824
Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

’ Cursos de Postgrado por Facultad
Datos estadisticos por Facultad - Curses de Postgrado y Pos titulo (*)
Matriculados Egresados Total P
Facultad Curses General Decentes
Mujeres | Hombres Total | Mujeres| Hombres | Total Moujeres | Hombres | Total
Moestria en G i3 y Administracid 1
do Sistemas y Servicios do Salud o R B ’ B . .
Especializacion en Enformetia en : 5 o
Cuidados Criticos del Adulio = P b ¢ -
Enfermeria y | Especializacidn en Control de 4 4 8
Obststicia. |[afhocianes'y Epldemniclogle Homitilria 63 14 7 a 77
Especializacion en Enfermeria i 4
Nafalies 3z 4 16 [ 16 6
Sl Reetia 19 7 | 2 o | 26 s 3 8
Salud
Total 25 | s 24| 0 [ ailiimei|in 18 50

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria, Doctorado, etc.

- Actividades realizadas en el marco de la Extension Universitaria

5t. AIDA LUCIA MAIDAN
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Extensién Unlversitaria

Descripeion de Actividad

Cantidad de
actividades

Benefictarios (*)

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia
Carrera de
Obstetricia Cass
Central

Ejecucion del Proyecto denominade “Dia del Maestro”, el cual se realizd
en el aula magna de la carrera con la participacién del decanato, directores,
coordinadores, docentes, estudiantes y administrativos en general.
Ejecucién de los Proyectos denominados “Na fiemity tesai tiva
kambakudpe™ y *A puro titi” con Iz participacién del autoridades, Rectora,
Decanato, Direcciones y Coordinaciones, estudiantes y docentes de fa
Institucién junto con la Facultad de Ciencias Quimicas; y Ja Comunidad
Kamba kua.

Campafia de vacunacién e inmunizaciin respecto 2 todos los Biologicos
del Programa Regular de Vacunacién y Covid-19 acompafiando al Puesto
de Salud USF Cerrito de la Ciudad de Capiata.

Evento organizado por la DGEU: Ahata aju.

XIV Festival “Un canto a la vida"en conmemoracion al Dia del Obstetra.
En ¢l Saldn Auditorio “Prof. Dr. Luis H. Berganza™ de la DGEU de la
UNA.

Proyecto Cuidemos nuestra juventud junto con la Coordinacidn de
Extension de la carrera de enfermena sede central,

Ejecucién del Proyecto de Extension Universitaria. A Puro titi 2.0 en e}
Hospital Nacional de Itaugua por estudiantes de la carrera de obsietricia
junto a docentes.

Participacidn de Estudiante de la carrera de obstetricia en representacion
de la FENOB en ¢l Festival: Vya pave UNA 133 Aramboty rehe.
Homenaje a los 133 afios de la UNA, en la Capula del Rectorado.
Ejecucion del Proyecto de Extensién Universitaria Cuidemos nuestra
juventud en conjunto con la carrera de enfermeria, con fa participacion de
la Rectora de la UNA.

Participacién de los estudiantes de la carrera de obstetricia del Festival
Aranduka organizado por la Facultad Politécnica de la UNA en ¢l Salén
Auditorio “Prof. Dr. Luis H. Berganza™ de la DGEU de la UNA.
Ejecucidn del Proyecto Unidos por la lucha contra con el cincer de mamas
{para que fa luz rosa de la prevencidn nunca se apague organizado por
Estudiantes de! Intemado Rotatorio de la carrera de obstetricia en USF
Aquino Cafiada, USF Azcurra, USF Ytayvyra, Puesto de Salud Almada y la
USF Yhaka roysa.

Ejecucion del Proyecto de EU Nde rendipe aju: Cuidite | dia + vida.
Charlas educativas en las calles y Mercado Municipal de la ciudad de San
Lorenzo.

Ejecucidn def Proyecto de EU Tu embarazo en movimiento por los
estudiantes del Internado Rotatorio en ¢l Hospital Regional de Villarrica.
Participacidn de los estudiantes de la carrera en los Juegos Universitarios
2022,

Ejecucién del Proyecto: Pequefios comienzos, grandes sucfios: cuida de mi
hoy para contemplar ¢! mundo mafiana, organizado por estudiantes de la
carrera de Obstetricia realizado en el Hospital General de San Lorenzo,
Hospital de Fernando de Ja Mora y Hospital de Clinicas.

FParticipacion de estudiantes y docentes de Ia carrern de obstetricia junto
con el MSPyBS como promotores en la Activacion de la APP MI
LIBRETA DE CONTROL PRENATAL en el Hospital General de Bario
Obrero, Hospital Matemo Infantil de Trinidad, Hospital Materno Infantil
San Pablo, Hospital de clinicas y Hospital General de San Lorenzo.
Ejecucion del Proyecto Operativo Caacupe: Ayudando al peregrino 2022,

104
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Extensién Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion d vid
pe e Actividad -

Benefictarios (*)|

Invierte en poner fin a la tuberculosis, Salvemos vida.
Docentes y Estudiantes de la carrera de Enfermeria llevaron a cabo el
proyecto de Extensién Universitaria denominado Invierte en poner fina la
tuberculosis, salvemos vida. Con actividades para informar a la peblacién
acerca de la enfermedad por medios virtuales y presenciales.
Una voz para liderar 1a salud para todos.Semana de la Enfermeria.
Como preparacion para el dia Internacional de Enfermeria (DIE) que se
celebra cada 12 de mayo, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) ha
publicado hoy recursos y una carpeta de evidencia bajo el titulo:
ENFERMERIA: Una voz para liderar la Salud para Todos. Que utilizamos
como denominacién del proyecto, por el alto sentido de representacion.
Se realizd la actividad en el Marco del proyecto de Extensién Universitaria
denominado: Ayudando a los bebés a respirar.
Consistente en fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades de los
estudiantes del 4to. semestre. Ira. seccion. de la carrera de Enfermeria para
la atencion oportuna del recién nacido de alto riesgo.
Estudiantes del 4to semestre 1ra seccion Hevaron a acabo ¢l proyecto de
Extension Universitaria denominada Adolescentes y su desarrollo en una
cultura ambiental sostenible.Conocer y valorar fa importancia del
autocuidade la salud integral v la influencia de los factores externos sobre
la salud y el bienestar fisico, mental y social de las personas beneficiarias.
Facultad de  |Mas Sangre Mas Vida, S¢ un donante voluntario y altruista: Docentes y
Enfermeriay |Estudiantes de la camrera de Enfermeria llevaron a cabo el proyecto, con
Obstetricia  |actividades para promover Jos valores comunitarios de la donacion de
sangre para fortalecer la solidaridad comunitaria y la cohesion social dentro 32 2195
Carrerade  |de la institucion y la poblacion general de manera a captar una mayor
Enfermeria Casa jcantidad de donantes voluntarios.
Central
Un viaje como aporte a la salud mental y ¢l bienestar: Proyecto consistente
en un viaje a la Central hidroeléctrica ltaipu, para compartir y disfrutar
actividades que puedan impactar de manera positiva y significativa en la
salud mental y el bienestar de docentes y estudiantes de la FENOB-UNA.
Cuidemos Nuestra Juventud: Docentes, Coordinadores y Directivos llevan
a cabo el proyecto de Extensién Universitaria denominada Cuidemos
Nuestra Juventud, para fomentar la participacion de la comunidad
educativa de la FENOB-UNA. para homenajear, compartir y disfrutar
actividades que puedan impactar de manera positiva en la salud mental y el
bienestar de Jos estudiantes universitarios de la institucion.
Estudiantes del Sto semestre 2da seccion y Docentes realizaron el proyecto
de Extensién Universitaria para fomentar los conocimientos en salud
sexual y reproductiva con las medidas de prevencion de las enfermedades
de transmision sexual en los jovenes universitarios.
Capacitaciones
Inclusion Educativa por Interculturalidad en Estudiantes Indigenas
Docentes y Estudiantes de la Carrera de Enfermeria realizaron el proyecto
de Extension Universitaria denominado Inclusén Educativa por
Interculturalidad en Estudiantes Indigenas, consistente en construir una
educacion inclusiva mediante la tutoria académica dirigida a estudi
indigenas de la institucion.
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Extensién Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion de Actividad actividsd

Beneficlarios (*)

Charla de Promocién: vacunacién contra influenza y neumococo. Charlas
educativas de prevencion preferentemente en cuanto a Nutricién, Técnicas
de Cepillado e importancia y desarrollo de las piezas dentarias. Trabajos de I 150
asistencia profesional de casa drea: Inactivacion de caries, Extracciones
dentarias y Eliminacion de focos sépticos)

Promocionar la vacunacion. - Brindar atencién médica en: clinica médica,
pediatria, ginecologia, desparasitacién. - Promocionar informacion sobre
control de presion arterial, glicemia en sangre, control prenatal y
Facultad de  |Planificacién familiar. - Proporcionar toma de muestra de PAP
Enfermeriay  |Promocionar actividad fisica.- Conmemorar el dia de la enfermeria.- 1 400
Obstetricia  {Fomentar la integracién e

i 1500 personas

Camerade  |Promover el desarrollo de las habilidades blandas en los personales ' flﬁf“‘.’”““.':
Enf ia Filial administrativos y docentes técnicos de la FENOB de la Filial concepcion vD
Cencepcion -
Fomentar actividades recreativas y de bienestar que puedan impactar de S ——y
s A T 1 la comunidad
manera positiva en docentes y estudiantes de la institucién M—
Vincular a la comunidad de Ia FENOB con la ciudadania en general 3 I 700 personas de
través de estrategias de promocion. la comunidad

Fortalecer la formacion continua de los docentes en nuevos estilos de
gestion pedagogicos con abordajes de procesos de aprendizajes con i &5 dhoska
enfoques de competencias, de manerz a asegurar la formacion de
profesionales acorde a los nuevos desafios educatives

50 Ninos
Sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la solidaridad en la i internados en
sociedad. Area de Pediatria
HRC
100 Familiares
Promover la solidaridad como un valor i de internados
HRC
Faculiad de FW nuestras ttajﬁcifmes tipicas paraguayas. Fomentar la unidn y el | ‘mlf gu °“*T°‘, del
Enfermeria y trabajo en equipo institucional Bhicative
Shaniricie Mejorar las condiciones de salud de las mujeres en edad reproductiva,
o promover fa importancia de la educacion para la salud desde las
Obstetricia Filial actividades de extensién universitaria para prevenir la aparicién de 1 1000
C o determinadas enfermedades y las complicaciones en gestantes vulnerables,
p o v contribuir al bienestar matemno fetal.
Favorecer al bienestar y a la salud mental de los miembros de la 1 3(:: “""“";‘:d‘“
comunidad educativa nonlin

Fortalecer la formacion continua de los docentes en nuevos estilos de
gestion pedagdgica, con abordajes de procesos de aprendizajes con enfoque i &3 dovent

de competencias, de manera a asegurar la formacidn de profesionales
acorde a Jos nuevos desafios educativos
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Extensién Universitaria

Cantidad de
actividades

Facultad Descripcion de Actividad

Beneflciarios (*)

ENFERMERIA ES EL SOPORTE DE LA VIDA SALUD-ENFERMERIA
UNA VOZ PARA LIDERAR, INVERTIR EN ENFERMERIA Y
RESPETAR LOS DERECHOS PARA GARANTIZAR LA SALUD
GLOBAL.

Este proyecto fue desarroliado para conmemorar el dia internacional de la
Enfermeria que sc celebra cada 12 de mayo y rendir un merccido homenaje
a los 40 docentes Enfermeros/as de nuestra casa de estudios y 180
Profesionales de Enfermeria del Hospital Distrital San Estanislao con ¢l
objetivo de reconocer a los Profesionales de Enfermeria como un pilar
fundamental dentro del sistema de salud.

40 (Docentes)
180(Enfermeros/
as)

FESTEJO POR EL DIA DEL MAESTRO Y HOMENAIJE A LOS
DOCENTES JUBILADOS DE LA FENOB UNA FILIAL SAN
ESTANISLAQ.

Con este proyecto sc conmemora ¢l dia del maestro con gratitud y
reconocimiento a los docentes y homenajear a los docentes jubilados de la
Facultad de Enfermeria y Obstétrica, Filial San Estanislao , UNA, con este 1
proyecto fueron homenajeado docentes y docentes jubilados de nuestra
casa de estudio y a través de varias actividades como; acto cultural,
entrega de placas de reconocimientos y gratitud a docentes , entrega de
placas de gratitud y reconocimiento pstumo a familiares de docentes
fallecidos.

93 Docentes
8 Docentes
jubilados

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

IMPORTANCIA DE MANTENER LA SALUD MENTAL EN EL ROL
DE ENFERMERO/A. Ejecutado el dia miercoles 6 de abril a cargos de los
estudiantes del octavo semestre de la Carrera de Enfermeria, Filial San !
Estanislao, este proyecto fue realizado con el objetivo de desarrollar
habilidades para conocer y manejar la ansiedad y el estrés.

Carrera de
Enfermeria Filial

110

San Estanislao

11 CONGRESO INTERNACIONAL Y 1il CONGRESO
DEPARTAMENTAL

DE ENFERMERIAY OBSTETRICIA

“UNA VOZ PARA LIDERAR" “Invertir en Enfermeria y respetar los
derechos para garantizar la salud global™. Con el Objetivo de promover la
Educacion permamente de los Profesionales de Enfermeria y Obstetricia en
la salud integral de fa poblacién a través de relacionamiento internacional,
para mejorar la calidad de vida de las personas.

210

SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Y DIVULGACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

Con ¢l objetiva de fomentar la produccién de la Investigacion Cientifica y
la Divulgacion en la Educacién Superior en los docentes, estudiantes y
profesionales de la FENOB y de ofras instituciones educativas de
educacion superior del departamento de San Pedro.

135

PRIMEROS AUXILIOS Y SEGURIDAD EN ACCIDENTE DE
TRANSITO ;ME SALVAS LA VIDA?.

Ejecutado el dia lunes 01 a cargo de los estudiantes del octavo semestre de
la Carrera de Enfermeria Filial San Estanisiao, este proyecto fue realizado 1
con ¢l objetivo de brindar capacitacion sobre primeros suxilios y seguridad
vial a estudiantes del nivel medio del Colegio Johannes Gutenberg
Estanislao.
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Extension Universitaria

Facultad

Descripcion de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios (*)

Facultad dc
Enfermeria y
Obstetricia
Carrera de
Enfermeria Filial
San Estanislac

JUEGOS DE CONFRATERNIDAD DE ENFERMERIA FENOB-UNA
FILIAL SAN ESTANISLAO™.

Ejecutado el dia viemes 12 de agosto,este proyecto fue realizado con ¢l
objetivo de promover la integracion de los estudiantes de todos los
semestres de la Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao a través de la
participacion activa en las distintas modalidades deportivas fomentando la
salud fisica y mental.

110

CREAR ESPERANZA A TRAVES DE LA ACCION. Ejecutado el dia
jueves 15 de septiembre a cargo del Comité Técnico Académico de la
FENOB-UNA Filial San Estanislao, este proyecto fue realizado con el
objetive de promover medidas de prevencion del suicidio para crear
vinculos sociales, conciencia y ofrecer esperanza de vida.

300

CONSTRUYENDO UNA SEGURIDAD VIAL ENTRE TODOS
Ejecutado el dia jucves 06, 13, 20 y 27 en distintas Instituciones
Educativas de la Ciudad de San Estanislao , realizado en ¢l marco de la
articulacién académica con el objetivo de concienciar a los jovenes de las
diferentes Instituciones Educativas de la Ciudad de San Estanislao sobre la
importancia de la seguridad vial para la prevencion de accidentes de
transito.

300

PROMOVIENDO EL CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
Ejecutado el jueves 03 v 10 en el Hospital Distrital de San Estanislao ¢n ¢l
drea de internados y sala de espera consultorio, realizado en ¢l marco de la
articulacion académica con ¢l objetivo fomentar el cuidado integral de los
adultos mayores que acuden ecn dreas de intenados y consultorios del
Hospital Distrital de San Estanislao.

205

APRENDO A CUIDAR MI HIGUIENE PERSONAL

Ejecutado ¢l jueves 10 en la Escucla Basica “El Buen Pastor™ barrio
Virgen de Fatima, realizado en ¢l marco de la articulacién académica con
¢l objetivo fomentar hibitos saludables de higiene personal en nifios
escolares de la ciudad de San Estanislao.

70

ACOMPANAMIENTO AL CENSO 2022

Elaborado por la DGEU, en ¢l marco del convenio con ¢l instituto
Nacional de Estadistica INE a través del proyecto “Censo Nacional de
Poblacién y Viviendas™, en la ejecucion del proyecto fueron incorporados|
estudiantes del primer al octavo semestre como censista y supervisores.

70
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Campus de la UNA

San Lorenzo

Extensién Universitaria

Facultad

Descripcién de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficlarios (*)

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia
Carrera de
Enfermeria Filial
Coronel Oviedo

Proyectos de Extension Universitaria, denominados: 1) “FENOB
HERMOSEA LA PLAZA DEL BARRIO MOREIRA™, 2} *‘CON
MANOS LIMPIAS, SALVAMOS VIDAS”, 3} “FORTALECIENDO LA
CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA™, 4) “POR UN AMBIENTE SALUDABLE Y EL
BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA FENOB UNA CORONEL
OVIEDO".

Ejecucion de Proyecto de Extension Universitaria Denominado "POR UN
CORAZON FUERTE".

Proyecto de Extension Universitaria, denominado: “POR LA
SEGURIDAD DE LA FENOB".

Ejecucion de Proyectos de Extension Universitaria Denominados: 1)
“ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD A TRABAJADORES DE LA
ESTACION DE OMNIBUS DE CORONEL OVIEDO" FASE 1, 2)
“PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIA EN CASO DE
INCENDIOS Y CATASTROFES™, 3) “SAN JUAN ARA™

Proyectos de Extension Universitaria, denominados:“FOMENTANDO LA
CALIDAD EN FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
DE LA FENOB LA FILIAL DE CORONEL OVIEDO".

Capacitacion.

Seminario: “Prevencion de IAAS en urgencias, Valoracion por sistemas y
registro correcto, Seguridad transfusional™

Se remite Proyecto de Extension Universitaria en Conmemoracion de los
133 aflos de creacién de la UNA.

Ejecucion de Proyectos de Extension Universitaria Denominados: 1)
“CUIDANDO LA SALUD DE NUESTROS NINOS™, 2)
“PROMOCIONANDO MI CARRERA™. 3) ““*CREO ESPACIOS
RECREATIVOS EN LA FENOB™.

Proyectos de Extension Universitaria, denominados: 1) “LAS
DIVERSIDADES ENRIQUECEN LA EDUCACION", 2} “JUVENTUD
SALUDABLE", 3) “TALLER DE EXTENSION UNIVERSITARIA™.
Charlas educativas sobre Autoexamen de mamas.

Visita a instituciones piblicas.

Publicaciones electronicas.

Ejecucion de Proyectos de Extension Universitaria Denominados: 1)
“CUIDANDO LA SALUD INTEGRAL™, 2) “BIENESTAR Y VIDA
SANA EN ESPINILLO DE LA MANO DE LA FENOB" Fase | (Se
encuentra en proceso de ejecucion).

Proyecto de Extension Universitaria, denominado: *“FORTALECIENDO
AL DOCENTE".

ASISTENCIA SANITARIA

En la Ciudad de Yaguy se realizd asistencia sanitaria con el objetivo
brindar atencién integral a los peregrinantes a Caacupé, gracias a la
colaboracion de Docentes de la FENOB.

139

5587

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

Carrera de
Enfermeria Filial

Se realizo Proyecto de Extension Universitaria, denominado
“Arborizacion en conmemoracion del dia mundial de la lucha contra la
tuberculosis™

Proyecto de Extension Universitaria Denominado “Capacitacion sobre
Arbovirosis”

Reunion de trabajo con la Lic. Maria Teresa Maldonado, sobre articular las
actividades tedricas con extension, enfati
evidencia

Prof. Mst. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA

Encargada de Despacho
Decanato
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Extensién Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion de Actividad Cacttvidades

Beneficiarios (*)

Proyecto de Extension Universitaria Denominado "Capacitacion sobre
Arbovirosis™, en forma conjunta con el Lic. Guillermo Leén, Director
regional del SENEPA sobre convenios a Firmar, también la posibilidad de
realizar trabajo de campo.

Revision de carga horaria con estudiantes. Reunidn de trabajo con
estudiantes del 9no sem planificacion de jornada de actualizacion. Reunion 3 25
de trabajo con estudiantes del 7mo sem planificacién de cambio de mural ™

Ejecucion del proyecto de arborizacion en forma conjunta con ¢l hospital ¢
instituciones educativas

Reunion de trabajo con ¢l Ing. Mario Onicva Asesor de ambiente de la
Municipalidad de la ciudad de Quiindy, para desarrollar un proyecto i
denominado Huertas urbanas

Reunion de trabajo con la Mg Deisy Benitez para desarrollar una
capacitacion sobre la implementacion de la ley de Enfermeria

Reunion de trabajo con estudiantes sobre ¢l tema de torneo de integracion
Interfiliales.

Reunion de trabajo con la Lic. Francisca Liz Méndez de Yd, para
desarrollar un proyecto denominado Huertas urbanas en forma Conjunta 2
|con la municipalidad de la ciudad de Quiindy
Capacitacion
Sobre la implementacion de la ley de Enfermeria, a cargo de la Mg. Mima
Gallardo Presidenta de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria, y la Mg 1 100
Deisy Benitez, Presidenta de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria filial
Facultad de (Pamguar. , , e
Enfermeria y Reunion de trabajo con estudiantes para organizar ci festejo del dia de
Obstetricia | icrmeria, 2 27
Reunion de Trabajo con estudiantes para organizar ¢l San Juan Ara
Festejo del dia de la Enfermeria

En fecha 11 de mayo se realizd la conmemoracion del diade la

= Enfermeria, con nimeros artisticos, juegos entrega de premios y
Quiindy reconocimientos

Se realizé en la ciudad de Carapegu la V1 jornada de actualizacion en
Enfermeria pre I congreso FENOB UNA Filial Quiindy, Los temas a
desarrollados fueron:

Tecnoestrés en tiempo de pandemia.

Fortalecimiento en Gestién de cuidados en enfermeria en pacientes I 400
oncoldgicos.

Manejo y cuidados de enfermeria en pacientes Ostomizados.

Cuidados de Enfermeria en la Ventilacién mecénica.

Desarrollados por destacados profesionales de instituciones de referencia.
Se desarrolld el proyecto denominado San juan Ara, en el cual sc busca
fomentar las tradiciones y la cultura, se presentaron niimeros artisticos,
juegos tradicionales y estands con comidas tipicas.

Se aproveché para conmemorar ¢l décimo aniversario de la Filial.

Carrera de
Enfermeria Filial

2 150

Tomeo de integracion Interfiliales:

En la ciudad de Carapegua se realizo el primer torneo de integracion
Interfiliales organizado por la carrea de enfermeria de la FENOB Filial
Quiindy:

El Encuentro deportivo en modalidad Futsal Masculino, Futsal Femenino, 1 200
hindbol masculino y hindbol femenino. En los cuales participaron
estudiantes y graduados de las filiales, Carrera de Enfermeria Filial
Coronel Oviedo, Carrera de Enfermeria Casa Central, Carrera de

Obstetricia Casa Ccnlral Carrera de Enfermeria W
P oz Quau\ NA( e
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Cantidad de

> *
A Beneficiarios (*)

Se realizé una actividad en forma conjunta con la Biblioteca de la Carrera
de Enfermeria filial Quiindy, en cl cual participaron ponentes como: la Ex
directora del nivel bisico del MEC, con ¢l tema “La lectura me Ayuda a
escribir” Prof. Dra. Norma Raquel Lopez Jara, Escritora. 1 60
Y representantes del CICCO CONACYT del drea de difusion cientifica
para la capacitacidn a estudiantes sobre ¢l uso de plataformas y acceso a
bibliotecas virtuales con suscripcion de la CONACYT

Presentacion a nuevos integrantes de Extension Universitaria
= Presentacion del reglamento intemo de Extension Universitaria vigente.
» Presentacion de modelo de proyecto de extension universitaria,

* Presentacion de malla curricular donde se estipulan las horas de ! #
Extension Universitaria.

» Solicitud de delegado para trabajar en drea de extension universitaria.

Desfile estudiantil en conmemoracion a Ia fundacion de la ciudad de 1 61

Quiindy.

Elaboracion del Documento digital: Planilla de Verificacion de trabsjos
finales de grado del IAB FENOB UNA Filial Quiindy, para tener accesible
¢ incorporar a proycctos de extension universitaria las sugerencias de 1 28
trabajos de Investigacion realizadas en la filial, evidenciando la
{articulacién INVESTIGACION ~EXTENSION -DOCENCIA.

Reunion con estudiantes para aclarar dudas de sobre la participacion en la
Facultad de  |feria ahata aju.
Enfermeria y Reunion de trabajo con coordinadora de bienestar para planificar

Obstetricia  |actividades de conmemoracién por la fundacion de la UNA. Se remite a i 15
|direccion de Extension agenda con actividad de conmemoracidn.

Camerade  |Reunion de trabajo en la junta municipal para planificar participacion de
Enfermeria Filial |estudiantes en el censo.
Quiindy  |Reunion de trabajo con Ia Lic. Ménica Percira para realizar ¢l proyecto de

Extension universitaria denominado Olimpiadas de colores FENOB 2022

en donde se establecieron actividades a ser desarrolladas ademds de
elaboracién de Proyecto de Extension Universitaria.

Ejecucion del Proyecte de Extension Universitaria Olimpiadas de colores
2022

Reuni6n de trabajo con Coordinadora Gral. Lic. Andorina Franco Sobre
Proyectos en conmemoracion al mes de Ia lucha contra el cancer de mamas

* Actividad 1: Octubre rosa “Cuidate 1 dia + vida!l™

* Charlas Educativas

Educativas Prevencidn del Cancer de mama — Deteccion Precoz.

» Actividad 2 octubre rosa “Cuidate | dia + vida”

* Clausura.

Ejecucién de Proyecto: CUIDA TU CUERPO, EL UNICO LUGAR QUE
TIENES PARA VIVIR 20 1.250
Actividad 4: Educar para proteger cl futuro

Actividad 5: Educar para proteger el futuro

Clausura.

Actividad 6:

Acto de clausura

Presentacion de informe general a las autoridades de las instituciones.

Visita a 1a supervision Zonal del MEC, para informar y solicitar apoyo para
Ha ejecucion del Proyectos Interinstitucionales
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Extensién Universitaria
Facultad Descripcion de Actividad C‘::l‘:lmx Beneficiarios (*)
Visita a la Municipalidad de Quiindy, para informar y solicitar apoyo para
la ejecucion del Proyectos Interinstitucionales.
Facultadde | Se remite Borrador de convenio Con SENEPA a Direccion de la Filial 5
Enfermeriay |para sugerencias y solicitud de Revision a asesoria Juridica de la FENOB
Obstetricia  |UNA, a fin de implementar proyectos dulicos y trabajos interinstitucionales
Carrerade  |Visita a la Municipalidad de Quiindy, para informar y solicitar apoyo para
Enfermeria Filial |Ia ejecucion del Proyectos Interinstitucionales.
Quiindy Se remite Borrador de convenio Con SENEPA a Direccién de la Filial para 1 120
sugerencias y solicitud de Revision a asesoria Juridica de la FENOB UNA,
a fin de implementar proyectos dulicos y trabajos interinstitucionales
- Becas Universitarias
Becas Universitarias
Cantidad de Totalde | Montoen Total de
Facultad Carrera beaeficiarios Total General | meses Guaranies |  Guaranies
H I M otorgades |per estudiante| desembolsados
Egbﬂ“ m'. cia'y La institucion no cuenta en su Presupuesto de Gastos con ef Objeto del Gasto 841

I
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III.  DESAFIOS FUTUROS

Podemos resumir nuestros desafios prioritarios para el Ejercicio Fiscal 2023, en los siguientes:

v" Conseguir el presupuesto necesario para el cumplimiento eficiente de las funciones misionales de la
institucion.

v Laacreditacion de las carreras a nivel nacional y Mercosur.
La sostenibilidad del arancel cero

v Potenciar el uso de sistemas de informacion, infraestructura tecnologica.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 18
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
Presupuesto de Programa Central

Clase de Programa
Programa
Proyecto/Actividad

Gestion Administrativa

1
1
15

Programa Central

Formacion de Profesionales en Enfermeria y Obstetricia

Logros y actividades mas relevantes:

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecucion presupuestaria:

La Ejecucién presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 alcanzo el 95,82%, del monto total
asignado en el Plan Financiero, con un avance fisico total del 100%, segiin el siguiente detalle:

EJECUCION FINANCIERA METAS (Cursos)
Producto Plan Financiero Ejecucitn F'%u(::?én Vieta Anual | | Avanee F':fu{i?én
Anual Acumulada ‘J,::lua:l vetaanudl ) cumulado ‘J.'\nul

1-Formacion de
D, Fact -
Exiheivanlesen 42.999.299.204 |  41.203.815.287| 95.82% 7 7 100%
Enfermeria
y Obstetricia

=~
SRS/

Excelencia Educativa

Fortaleciendo Vinculos

Convenios:

1. Asociacion Educar para el Desarrollo Humano,

2. Asociacion Evangélica Menonita del Paraguay,

il

Centro de Estudios Integrales,

Centro Regional de Educacion "

Casa Central; Resolucion ANEAES N° 289,
Filial Concepcion, Resolucion ANEAES N° 336;
Filial San Estanislao, Resolucion ANEAES N° 356 y

Filial Coronel Oviedo, Resolucion ANEAES N° 409.

Enfermeria Filial Quiindy; Resolucion N° 264;

Obstetricia Casa Central, Resolucion N° 360.

Asi mismo, del periodo 2021-2025, la Acreditacion al Modelo Nacional de las carreras:

La institucion cumple con los criterios de la calidad educativa con la Acreditacion al Modelo Nacional Periodo
2018-2023, de la ANEAES, las Carreras de Enfermeria d:

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Interinstitucional, con instituciones tales como:
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Comité de Egresados de la FENOB UNA Filial Coronel Oviedo (CEFENOB),
COPACO,

5
6
7. Escola de Enfermagem de Ribeirao da Universidade de Sao Paulo (Brasil),
8. Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la UNA,

9. Facultad de Medicina de la UNC,

10. Facultad de Odontologia de la UNC,

11. Facultad de Odontologia de la UNA,

12. Fundacién para el Desarrollo de la Enfermeria,

13. Hemocentro del Hospital de Clinicas,

14. Hospital Distrital de Quiindy,

15. Hospital Regional de Caacupé,

16. Instituto de Prevision Social,

17. MSPyBS y DNERHS,

18. Municipalidad de Fernando de la Mora,

19. Municipalidad de Quiindy,

20. Olimpiadas Especiales Paraguay,

21. Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy.

Direccion de Investigacion

Lineas de investigacion para las carreras de Enfermeria y Obstetricia, aprobadas por resolucion del Decanato.
Comité Cientifico Etico de Investigacion conformado por resolucion del Decanato.

Nueva estructura organizativa de la DI (tres coordinaciones) aprobado por el decanato.

Investigaciones realizadas por docentes, estudiantes de casa central y filiales con financiacion de los fondos
concursables del Rectorado (8 presentados, 6 seleccionados)

Manual de Organizacion y Funciones de acuerdo a la nueva estructura remitido a la direccion de Planificacion
para aprobacion

Realizacion de la VI JJI FENOB UNA 2022 en modalidad virtual (22 participantes)

Acompafiamiento a los participantes en las XV1JJ1 de la UNA 2022 realizado en el Departamento de Misiones-
Paraguay (21 representantes) | seleccionado para AUGM Bolivia

Participacion de un representante de la FENOB en la JJI de la AUGM realizado en Sucre — Bolivia.

Postulacion de dos proyectos de investigacion y desarrollo para la Convocatoria PPROCIENCIA I de
CONACYT, Modalidad “Investigacion aplicada con enfoque en Ciencia Tecnologia y Sociedad CTS™.

Agilizacion del proceso de aprobacion de protocolos y tesinas mediante la creacion de una nueva base de datos
para seguimiento de flujo de trabajos finales de grado.

Dificultades v Lecciones Aprendidas
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Proceso de evaluacion y dictamen de los protocolos v borradores de tesina a veces lento que retrasa la
culminacion de la tesina. Retraso en el envio de las coordinaciones y demora en la devolucion por parte del
miembro del comité. Escaso seguimiento de la coordinacién y direccion de investigacion, bebe ser mas
sistematico en todo el proceso

No contamos con docente investigador de medio tiempo y/o tiempo completo.

Las coordinaciones de area dependientes de la Direccion de investigacion son nuevas y algunas aun no cuentan
con equipo de trabajo (docentes técnicos, docentes investigadores), ademas el cargo de coordinacion de trabajo
final de grado aiin no ha sido cubierto. Se solicitara para el siguiente periodo lectivo

Equipo de trabajo de la Direccién de Investigacion es novel y se encuentra poco consolidado. Escaso tiempo
coincidente entre los miembros para el trabajo en conjunto.

La revista Academic Disclosure no depende de la direccion de investigacion y se cuenta con escasa informacion
sobre su manejo y gestion ya que fue creada en gestion anterior del Decanato.

La nueva denominacion de la Direccion de Investigacion 1+D+i requiere la incorporacién de equipo humano
especializado (ingenieria en informatica y analisis sistemas informaticos, disefio de paginas web, lenguaje de
programacion y desarrollo de software, entre otros) para el area de tic, innovacion y transferencia de resultados
de investigacion.

Direccion de Gestion de Talento Humano

Se han llevado a cabo 117 (ciento diecisiete) llamados a concurso correspondiente a 69 (sesenta y nueve)
adjudicados.

Se procesaron tramites de jubilacion de 16 (dieciséis) funcionarios.
Ademas, se ha realizado las siguientes capacitaciones:

MANEJO DE UN PROCESADOR DE TEXTOS EN EL ENTORNO DE WINDOWS (WORD) con 19
(diecinueve) funcionarios que culminaron exitosamente el curso.

MANEJO DE UNA PLANILLA DE CALCULO EN EL ENTORNO WINDOWS (EXCEL), con 21 (veintiuno)
funcionarios que culminaron exitosamente el curso.

Carrera de Enfermeria Casa Central

Coordinacion y gestion de los diferentes campos de practicas habilitados como el Hospital de Clinicas, Hospital
Menonita, IPS, PAI, INEPEO para la autorizacion y el desarrollo de la practica profesional y pasantia.

Se realizaron talleres sobre bioseguridad a docentes y estudiantes para el ingreso a los campos de practica
profesional y pasantia.

Gestién de insumos hospitalarios en la institucion para su utilizacion en los campos de practica profesional y
pasantia por los estudiantes a pedido de los gerentes de los servicios de salud.

En el primer periodo académico se realizaron las practicas en los servicios habilitados (Hospital de Clinicas,
IPS y Hospital Menonita), las clases tedricas y tutorias de investigacion se realizaron en forma virtual.

En el segundo periodo académico luego de la aprobacion del convenio entre el MSPyBS (DNERHS) y el
Rectorado UNA, la practica profesional, pasantia, teoria y tutoria de investigacion se realizaron en forma
presencial.
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Proyecto a través de bienestar institucional basado en la teoria de Lev Vygohki

Se habilito un albergue permanente para los estudiantes de pueblos originarios dentro de la institucion con:
energia eléctrica, agua, mobiliarios e internet. Proyecto auto sustentable apoyado mayoritariamente en
donaciones.

Convenio entre la institucion formadora: UNA y el MSPyBS (DNERHS) con vigencia de 3 afios. El convenio
beneficia el acceso a la institucion formadora para el desarrollo de la practica profesional y pasantia tanto
comunitario como hospitalario a los estudiantes partir del tercero al décimo semestre.

Logro del 50 % de la nivelacion salarial afio 2 a los docentes de la UNA, en el Ejercicio 2023.

Convenio entre Municipalidad de Fernando de la Mora y la FENOB-UNA, para el desarrollo de la practica
profesional en las USF.

A través de gestiones y proyecto de Extension Universitaria realizada por docentes y estudiantes se logro el
mejoramiento del area deportiva y recreativa.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

Retraso en la renovacion del convenio entre el MSPYBS y la UNA, donde se vio forzada a la institucion
formadora a hallar mecanismos de compensacion para los campos de précticas en otras instituciones como el
IPS, INEPEO y el Hospital de Clinicas.

Insuficiente cantidad de insumos hospitalario solicitado por los servicios de salud para el desarrollo de la
practica profesional y pasantia.

Dificultad para realizar actividades de extension universitaria por falta de presupuesto.

A pesar del escenario epidemiologico de la pandemia y las medidas de restriccion se pudo sobrellevar a las
capacitaciones a docentes y estudiantes para la clase y préctica virtual.

Direccion de Posgrado

Programas de Postgrado vigentes y en desarrollo. Cohorte 2020 — 2021, en proceso de finalizacion: Maestria
en Gerencia y Administracion de Sistema y Servicios de Salud y Especializacion Enfermeria en Cuidados
Criticos del Adulto

Programas de Postgrado en desarrollo. Cohorte 2022:

Maestria en Gerencia y Administracion de Sistema y Servicios de Salud

- Especializacion en Enfermeria en Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria

Especializacion en Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto
- Especializacion en Enfermeria Nefrologica
- Especializacion en Investigacion en Salud

94 Trabajos de investigacion presentados durante el afio 2022.

Carreras de Enfermeria y Obstetricia Filial Concepcion

La reapertura y habilitacion total de los campos de Practicas por la DNERHS, para la realizacion de las practicas
profesionales hospitalarias en las distintas dgpendenedas del HRC.
ACAONAL g€4
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Se logro reestructurar el Comité de Coordinadores v miembros de las distintas dimensiones con quienes se esta
trabajando para el proceso de Autoevaluacion Institucional. con miras a la tercera acreditacion de la Carrera de
Enfermeria de la FENOB Filial Concepcion.

Realizacion de Talleres v Reuniones, presenciales v virtuales, sobre Procesos de Autoevaluacion de ambas
Carreras. Carrera de Enfermeria acreditada. Resolucion N°336/2018. Carrera de Obstetricia en proceso de
Evaluacion diagnostica o Acreditacion con ANEAES.

Firmas de Convenios Inter Institucionales, con las Facultades de Medicina, Odontologia y Humanidades de la
UNA,

Ceremonia de Colacion de Grado, Promocion 2021 “Prof. Mst Abel Bernal Castillo™. cont6 con la participacion
de 19 profesionales Licenciados en Enfermeria.

Celebracion Eucaristica y Acto de Imposicion de Insignias, donde participaron 68 estudiantes de la Carrera de
Enfermeria del Primero, Tercero y Quinto semestre

Presentacion y defensa de tesinas de grado de 68 estudiantes de la Carrera de Enfermeria.
Mejoramiento de la cobertura de vacunacion en el distrito de Concepeion.

Planificacion v ejecucion de proyectos de Extension Universitarias, de estudiantes, acompafiados de docentes
de distintas dreas.

Se logré una conectividad optima de la red de internet, tanto para estudiantes, docentes, directivos y
funcionarios administrativos en general.

Taller de induccién Carrera de Enfermeria y Obstetricia, y sobre vulnerabilidad econémica a estudiantes de ler
y 3er semestre de ambas carreras.

Difusion de las Politicas Educativa de la Institucion y otras informaciones pertinentes de interés comunitario
educativo a través de todos los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.

Resultado exitoso del proceso de Admision para la carrera de Obstetricia, primera convocatoria, con importante
aumento del numero de ingresantes.

Participacion activa de docentes y estudiantes en la ejecucion del proyecto de extension Obstetricia en Accion.
Capacitacion y certificacion de estudiantes en la Prevencion de Lepra y Tuberculosis, y en Bioseguridad.

Atencion personalizada a usuarias en los servicios de maternidad, sala de partos, pediatria y consultorios del
Hospital Regional Concepcién y Hospital Distrital de Horqueta.

Evaluacion médica a 40 estudiantes del primer semestre de ambas carreras en convenio con la Facultad de
Medicina de la UNC.

Gestion de becas del MEC para la postulacion de los estudiantes de Enfermeria.
Asesoramiento y recepcion de carpetas para Becas del Rectorado. (31 estudiantes de grado y 6 de postgrado)
Dificultades y Lecciones Aprendidas

Necesidad de Docentes Técnicos especializados en ciertas 4reas, si bien ya se realizo la seleccion de nuevos
docentes a través del concurso, los adjudicados recién en el siguiente semestre iniciarian con la labor docente.

Necesidad de mayor numero de Personal administrativo.

r.ﬂ,f‘_:,N_f:cesidad de que el 100 % de los docentes cafs
di_}?eqtq y en las reuniones formativas e jfifor

de cada curso participen en los talleres de capacitacion
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Necesidad de mayor informacion, acompafiamiento y contencion a estudiantes y docentes para el logro de los
objetivos académicos y administrativos.

Falta de presentacion de proyectos de extension de alumnos y docentes de todos los semestres y/o participacion
activa de los alumnos en la ejecucion de dichos proyectos.

Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

Inicio exitoso de clases presenciales luego de dos afios de clases virtuales en las asignaturas teorica y en las
practicas en la modalidad hibrida desde este afio se ha optado por las clases presenciales ya que se han vacunado
el mayor porcentaje de estudiantes y docentes.

Realizacion del 100% de talleres de induccion a estudiantes, docentes catedraticos, docentes técnicos y tutores
de investigacion.

Capacitacion al 100% de los docentes del curso de admisién en el uso de herramientas digitales realizado por
la Coordinacion Pedagogica

Desarrollo normal y culminacion exitosa del curso y examen de admision con 37 postulantes y 25 ingresantes.

Culminacion exitosa de las clases tedricas y practicas del segundo periodo académico 2021 y el primer periodo
académico 2022 en la modalidad presencial, con excelentes logros como competencias adquiridas por los
estudiantes.

Se recibié el informe preliminar de la autoevaluacion institucional de la UNA en la CAID de la localidad de
San Estanislao, donde se sigue participando activamente en el trabajo mancomunado dentro la Universidad,
desde la coordinacion de calidad educativa y en carécter de coordinador general del CAID de la localidad
seguimos acompafiando la consolidacion del informe final por el CCAI central a través de reuniones periodicas
en forma sincronica.

La visita combinada se llevo a cabo a las 5 filiales segin calendario previamente socializado por la ANEAES;
también a través de videoconferencia utilizando la plataforma de Google Meet donde participaron todos los
estamentos (estudiantes, graduados y docentes); y directivos, coordinadores y miembros del CAID,
funcionarios administrativos, empleadores, Coordinadores de Investigacion, Extension Universitaria,
Encargados de Talento Humano, Docentes Investigadores, Docentes de tiempo completo, Encargados de
Catedra entre otros referentes de cada filial. Se aguarda el informe de los pares evaluadores después de esta
visita combinada.

Mayor empoderamientos de los estudiantes y docentes de los proyectos de extension

Implementacion de la Tutoria Académica para la Practica Profesional, y la implementacion del fortalecimiento
de la articulacion Docencia, Investigacion y Extension Universitaria en la FENOB Filial San Estanislao.

Implementacion del formato unificado de portafolio de evidencias en la préctica profesional con excelentes
resultados.

Todas las actividades planificadas desde la Coordinacion de Extension Universitarita, fueron ejecutadas en un
100 por ciento.

Participacion activa hasta la fecha en CAID de la localidad de San Estanislao donde actualmente se trabaja en
los planes de mejoras sugeridos por los pares durante la visita combinada en el proceso de Autoevaluacion
Institucional con fines diagnosticos.

Evaluacion de la tutoria Universitaria implementada en el area de Practica Profesional en consecuencia de la
educacion a distancia post crisis pandemia Covid -19.

_—-Gestion con del Departamento de Educagt

3 .Hefc 50 de Bioseguridad con los estud ° semestre.
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Desarrollo normal del curso y examen de admision con 37 postulantes y 25 ingresantes.

Realizacion de charla educativa “Me Conozco y Manejo la Ansiedad™, dirigido a 54 estudiantes de la Carrera
de Enfermeria, organizado por el equipo de Bienestar Institucional.

Apoyo de la Coordinacion de Bienestar Institucional de la Filial para el arreglo de cortinas, camas, puertas y
llaves del alberge transitorio de casa central que usufructian los estudiantes de esta Casa de estudios.

Trabajo en equipo entre la Coordinacion de Extension Universitaria, Coordinacion de Investigacion y el Comité
Técnico Académico que agilizo la aprobacion de los proyectos para su remision a la Direccién General de
Extensién Universitaria.

Se logro enviar todos los informes requeridos en el actual proceso de Autoevaluacion de la Carrera de
Enfermeria con fines de acreditacion a todas las instancias pertinentes.

Dificultades y Lecciones Aprendidas
Dificultades
La dificultad més significativa es la falta de conectividad permanente de internet.

La habilitacion muy tardia de los servicios dependientes del MSPyBS por la DENHERS para el desarrollo
normal de las Practicas Profesionales.

Lecciones aprendidas

Se ha desarrollado mayor esfuerzo de todos los estamentos para la utilizacion de las TICs y el logro de la
articulacion académica.

El trabajo en equipo y arménico ha sido uno de los principales valores institucionales que ha llevado al logro
de los objetivos propuestos.

Carrera de Enfermeria Filial Quiindy

Taller de Capacitacion sobre Arbovirosis en la institucion de manera conjunta con el HDQ con el apoyo de la
Coordinacion de Extension y Préactica profesional

Capacitacion dirigida a Estudiantes y Docentes Sobre Bioseguridad, realizado por la DNERHS con aprobacion
del 100% de los estudiantes.

Conmemoracion del dia de la Enfermeria “11 de mayo”
VI Jornada de actualizacién en Enfermeria y Pre congreso FENOB UNA Filial Quiindy
Se desarrollé el proyecto denominado San Juan Ara.

Conmemoracion Dia del Libro Paraguayo “La lectura me Ayuda a escribir” con representantes del CICCO
CONACYT del area de difusion cientifica para la capacitacion a estudiantes sobre el uso de plataformas y
acceso a bibliotecas virtuales con suscripcion de la CONACYT.

Bienestar Estudiantil: orientacién a estudiantes con intenciones reintegrarse a la carrera, traslado al hospital a
estudiante con malestar fisico, entrevistas a estudiantes por bajo rendimiento académico Vacunacion a
estudiantes y funcionarios contra influenza y esquema de hepatitis B, seguimiento a estudiantes con riesgo de
perder escolaridad.

La adjudicacion con arancel cero influy6 a un buen nimero de postulantes para la carrera de Enfermeria de la

de Carapegua.
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Convenio entre el HDQ y la FENOB Quiindy para el apoyo de estudiantes en Vacunacion
Ejecucion del Proyecto de Arborizacion por el Dia de la Tuberculosis en el predio del HDQ.

Acto en Recordacion de los 10 afios de la FENOB UNA Quiindy, firma de CONVENIOS, con la Municipalidad
de Quiindy y el HDQ.

Obtencion de nuevos campos de practica por fuera de las instalaciones del Ministerio de Salud (IPS Paraguari,
Centro de Especialidades Quirargicas IPS — Ingavi, Hospital de Clinicas).

Taller de Identidad Institucional con el primer semestre socializacion de reglamentos académicos de Teoria y
de la practica profesional.

Disertacion en la Semana de la Juventud en el Colegio Nacional Repiblica de Venezuela de la ciudad de San
Roque Gonzalez de Santa Cruz.

Promocion de la Carrera en el Colegio Nacional Republica de Venezuela de la ciudad de San Roque Gonzalez
de Santa Cruz.

Disertacion en la Jornada de Enfermeria realizado por estudiantes del noveno semestre de la Filial Quiindy.

Capacitacion a docente y estudiantes en el Hospital Menonita Km.81 en cuanto al Programa de Lepra y
Tuberculosis para su posterior replica en otros lugares

Gestion sobre convenios con SENEPA.

Reunién de trabajo con encargada distrital del CENSO de Poblaciones y vivienda 2022

Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria Olimpiadas de colores 2022

Ejecucion del proyecto: CUIDA TU CUERPO, EL UNICO LUGAR QUE TIENES PARA VIVIR
Actividad 1: Octubre rosa “Cuidate I dia + vida”

Lanzamiento del Proyecto Construyendo Juntos una Comunidad Modelo, Actividad que se realiza en forma
conjunta con la municipalidad de Quiindy.

Ejecucion del proyecto noviembre azul en la ciudad de Yaguaron, por el mes de la concienciacion de la
prevencion y deteccion del cancer de prostata.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

Inestabilidad de conexidn de internet.

La articulacion de docencia-investigacion-extension, sigue siendo un desafio, no obstante, la coordinacion de
investigacion ha realizado esfuerzos para lograr la adherencia de las areas de Practica Profesional y de Extension
Universitaria.

ion universitaria.
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos
Descripcidn Mufer Hombre Total
Total Recursos Humanos Actives (a+b) 789 300 1089
Recursos Humanos Activos Nombrados 734 258 992
Recursos Humanos Contratados ™' 55 42 97
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
289 0
Contratados que poscan Titulo Universitario) i e
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 30 19 99
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 5 i 6
Comisionados:
Cantidad Instituciones donde prestan servicios
2 Gobernacion del [X Departamento Paraguari
1 Facultad Politécnica de la UNA
1 Rectorado de la UNA
1 Facultad de Agronomia de la UNA
1 Facultad de Ciencias Agrarias de la UNA
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ANEXO 111

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financleros destinados a actividades relaclonadas a Género.

En Guaranies
! »,
Cantidad de Total Ejecutado por Ia | *Ejecucion destinsdaa | ** P':"m"fm‘:’::‘::'
Funclonarios/a géve
b - et ] Ejecutado por la Entidad
(@) ®) c= b/a*100

No se¢ desarrollaron actividades relaclonadas a Genero.

Breve descripcion de las acclones reallzadas relacionadas a Género
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v

v
v
v

Nombre y Apellido: Lic. Maria Isabel Mira Yelsi
Dependencia: Departamento de Presupuesto FENOB UNA
Direccion de correo electrénico: presupuesto@fenob.una.py

N° de teléfono institucional: (021) 571 057 - 505 611/2
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MES: 12 Hora: 07:42:35
Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 15 FORMACION DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO)EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL.

N° Denominacién Datos al Mes 12 del Afio 2022
Metas Ejecucion Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado 9, Plan Financiero Ejecucion % |
Anual Acumulada ° !

1 ' FORMACION DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA  CURSOS T 7 100,00 42.999.299.204 41.203.815.287 95,82

Y OBSTETRICIA
Total Proyecto/Actividad 42,999.299.204 41.203.815.287 95,82
Total Entidad 42.099.2535.204 41.203.815.287 95,82

¥
£, Mst. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARLZA
Encargada de Despacho

Decanato
Faruitad de Enfermeriay Obstetrida

SIAF
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