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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

AUGM: Asociación de Universidades Grupo Montevideo

CAID: Coordinación de Autoevaluación Institucional por Dimensiones

CICCO: Centro de lnformación Científica del CONACYT

COPACO: Compañía Paraguaya de Comunicaciones Sociedad Anónima

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior

DEU: D ección de Extensión Universitaria

DNERHS: Di¡ección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

FCE: Facultad de Ciencias Económicas

HDC: Hospital Distrital de Concepción

HDQ: Hospiral Distrital de Quiindy

INEPEO: Instituto Nacional de Educación Permanente en Enfermeria y Obstetricia

IPS: lnstituto de Previsión Social

JJI: Jomadas de Jóvenes lnvestigadores

MEC: Ministerio de Educación y Ciencias

MECIP: Modelo Estándar de Control lnterno para las Entidades Públicas del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PAME: Programa Académico de Movilidad Educativa

PNCTB: Programa Nacional de Control de la Tuberculosis

PND: Plan Nacional de Desanollo

POA: Plan Operativo Anual

SFP: Secretaría de la Punción Pública

TB: Tuberculosis

UNA: Universidad Nacional de Asunción

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Intemacional

USF: Unidades de Salud de la Familia
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

Academic Disclosure, Documento de Divulgación Académica de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de

la UNA, para el fonalecimiento de los saberes y de esta forma contribuir a la mejora y calidad conlinua del

sistema sanitario.

CICCO: Es un Portal de Acceso a ¡nformación Científ¡ca del Paraguay.

Classroom: Es la henamienta de Google para la educación. Es una plataforma que permite gestionar lo que sucede

en el aula de forma online. de manera colaborativa,

Extensión Universitaria: La extens¡ón universitaria es un proceso pedagógico transformador y de compromiso

social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entomo

regional e intemacional para compartir conocimientos cientificos, empíricos, tecnológicos y culhtrales.

Facebook Liye: Herramienta de streaming de Facebook que permite emitir vídeos en directo en esta red social,

tanto a través del ordenador como desde móviles.

Meet: Es la aplicación de videoconferencias de Google, para navegadores web y dispositivos móviles, enfocada

al entomo laboral.

Moodle: Plataforma de aprendizaje diseñada para proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un

sistema ¡ntegrado único, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personaliz¿dos.

Plataformas Virtuales: Son programas (softwares) orientados a la Intemet, se utilizan para el diseño y desarrollo

de cursos o módulos did¿ícticos en la red intemacional. Permiten mejorar la comunicación (alunmo-docente;

alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

Revista Científica: Es una «publicación periódica» en la que se intenta recoger el progreso de la ciencia, entre

otras cosas incluyendo informes sob¡e las nuevas investigaciones. Muchas de las revistas son altamente

especiatizadas. algunas publican articulos en una amplia gama de campos cienlificos, por lo que comúnmente

reciben el nombre de revistas multidisciplinarias.

Webinar: C¡.so, taller, charla, conferencia. seminario, o cualquier actividad similar. que se imparte a través de

lnternet en un forrnato de video.

Zoom; Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse virtualmente con otras

personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar esas

sesiones para verlas más tade.

Sistema ARCUSUR: Sistema de Acreditación Regional de Caneras Universitar¡as, es resultado de un Acuerdo

entre |os Ministros de Educación de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el

Consejo del Mercado Común del MERCOSUR.
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PRESENTACIÓN

La Facukad de Enfermería y Obstetricia, antes lnstituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la LINA, es una

institución de Educación Superior que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermerla

y Obstetricia. Para ello, además de la Casa Central, se desarrollan actividades de docencia, investigación y

extensión universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de Concepción, San

Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institución cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que las Caneras de

Enfermería en Casa Central y en las Filiales de Concepción, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, así

como la Carrera de Obstetricia Casa Central (que fue la primera acreditada en el pafs, y que acreditó

nuevamente), cuentan con la Acreditación correspondiente, en el Marco del Modelo Nacional de Acreditación

de Carreras de Grado. Mientras que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepción, cuenta con informe posilivo

en su Evaluación Diagnostica.
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I INTE,RVENCIÓN DE LA ENTIDAD

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad de Enfermerfa y obstetricia, antes lnstituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la UNA, es una

institución que forma profesionales de nivel uniyersitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia.

La Misión institucional, de acue¡do al Plan Estratégico 202 I - 2025, es la de "Formar profesionales competentes

de Enfermería y Obstetricia, innovadores. éticos y líderes comprometidos con el b¡enestar de la sociedad, la

promoción de la cultura a través de la educación de calidad, la investigación y la extens¡ón a fin de contribuir

al mejoramiento de la calidad de vida".

Mientras que la Visión, expresa, "La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB ' UNA), se consolida como

lider en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las necesidades y

demanda de la sociedad impulsando el desanollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e

intemacionales.".

La Misión conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el ¡irea de la salud, a través de un

proceso académico teórico - práctico de transformación del estudiante, en profesional responsable de la

promoción de la salud; la prevención de enfermedades y, del hatamiento y la rehabilitación para el

mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias. la

comunidad y la sociedad donde se desenwelve.

Además, al egresado de la Facultad de Enlermeria y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo

cual debe desarrollar principalmente funciones de atención directa y educación a la comunidad en principios

básicos sobre la salud con objetivos claros como; la prevención, la reducción de las enfermedades

biopsicosociales, y la rehabilitaciónl con vocación de servicio y éticamente comprometidos al bienesta¡

comunitario.

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestión de la Facultad de Enfermería y Obstetricia son aquellas

formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades

nuestras y de los demás, por cuanto posibilitan la construcción de una convivencia gratificante en el marco de

la dignidad humana: Equidad, Ética, Excelencia, Honestidad, Transparencia, tnclusividad y Solidaridad. Los

valores definidos que debemos fomentar todos los miembros de la comunidad de la FENOB de la LINA fueron

romados del Plan Estratégico de la UNA. Código de Ética de la FENOB-UNA ¡ el Plan Eslralégico

lnstitucional.
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II RESI]LTADOS DE LA GE,STIÓN INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el año 2022, tenemos a la primera Encargada de Despacho del Decanato, electa por el Consejo D¡rect¡vo de

la Facultad de Enfermería y Obstetr¡cia de la UNA.

Se desanollaron las actividades académicas de grado contando con una población estudiantil de 1527, y del

mismo modo se han desarrollado las actividades académicas desde los distintos programas de postgrados, con

un total de 4 de especializaciones y I de maestría, con un total de 284 estudiantes de postgrado.

Proceso de Autoevaluación de la Carrera de Enfermería Casa Central, Enfermería Filial Cnel. Oviedo,

Enfermería Filial San Estanislao. Enfermeria Filial Concepción y Obsteric¡a Filial Concepción para

acreditación de ANEAES 2023.

Dentro de los principales resultados se destaca el lanzamiento del libro "Huellas Imbonables de la Mente y el

Corazón", un apone a la ciencia de las Jornadas de Jóvenes Investigadores de la FENOB LINA, en el marco del

festejo por los 79 años de vida inst¡tucional.

Se aprobó el organigrama correspondiente a la creación de la Facultad, aprobado por Resolución No 249-00-

2022 del Consejo Directivo de la FENOB uNA.

Además, se han desarrollado un número de 243 defensas de trabajo hnal de grado en la modalidad vinual y

presencial. Además de la panicipación de la institución con 2 I trabajos de investigación en lajomada dejóvenes

investigadores.

Dentro de estas múltiples actividades se han desarrollado 73 proyectos de extensión universitaria en la Casa

Central y Filiales.

Se destaca la realización del I CONGRESO MULTIDISCIPLINARIO DE NEUROCIENCIAS en tiempos de

postpandem¡a, que se llevó a cabo en el Salón Auditorio Benedicto XVI Seminario Metropolitano los días I 7,l8
y l9 de noviembre.

Capacitaciones constantes, con la realización de diversos webinars, capacitaciones, seminarios de varios temas

relevantes para los profesionales y la sociedad, organizados por el decanato, las carreras y estudiantes de Casa

Central y Filiales.

Ampliación edilicia del Pabellón en Planta AIta de la Filial San Estanislao, según Resolución de Adjudicación

N' 104217022 y Contrato N' 06/2022.

La Ejecución presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal2022, alcanzó el 95,82%, conforme a la Ley

N" 6873/2022, "Por la cual se aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022", y su

Decrero Reglamentario N' 658 I /2022.

Se ha remitido la Evaluación del MECIP a la Auditoria General de la UNA, con un resultado de 2.89

"D¡señado", corespondiente al lo Semestre del año 2022. El informe corespondiente al 2o Semestre se

encuentra en proceso.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provisión de

información en el uso de los recursos priblicos sobre remun€raciones y otras reÍibuciones asignadas al servidor

público de la República del Paraguay", se han presentado meúsualmente las informaciones solicitadas en la

mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha norma por la SFP, de este

modo. nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la gestión de los recursos

ón de cuentas
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ll.2 Principalcs lnformaciones Complemcntarias de la Entidad

Dotos esladíslicos de alumnos y tlocenles
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Balance BAGP 9
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Ettanrló¡ Lialraall¡rt¡
Cr¡lld.rl dt
aaaMataatar

F.c.lt.d D.rcrlp<lór il. Árdi idrd

32 2195

&!ri,í! co pficr §o ¡ l¡ lubcrculolit! Sdtrtm tid¿
Docct{a¡ y fdrrdiar¡l.a & la cr¡¡cr¡ dc E¡&rr¡rri¡ llcr¡on I c¿bo cl
prqfao dc Ertc¡r¡ió¡ Univt¡¡itqi¡ dc¡uni¡¡do l.vi.'rlq.n Fú.t fir . L
lubcÉ{l6i¡, !¡ht|¡]6 úó¡" Co aaivi!¡dt¡ prn infonn¡r r h poü¡lclh

dc la snfcrr¡adrd go. m.dioc rinuahr y prtsencillcl
U¡¡ vo¡ plr¡ li&r¡¡ l¡ r.lud f¡.s iod8"S..¡¡.,l¡ dc l¡ E¡tft¡tttt¡i¡.

lrspor¡cióo po.¡ .l di¡ l$qmasion¡, ds Erifctrrrh (DlE) q¡r !e
clkbr¡ sd¡ 12 dc ¡¡¿ro, cl Coorli) lnrcr¡¡ckxlal d. Enfcrtrctlr (ClÉ) hr

F&,i.¡do toy tlcur¡ot ,| uo, .aryct¡ dc §1i&í.¡¡ btjo ol |thl!fi
ENFE*$ERIA: Ur6 w per lilcrar le $lud pn f.doi. QrE dilirt tr6
csrs demmh¡cióa d(l pro)"(l¡¡ P§. cl alto t tlido dc rclr§¡.|{*li0.
Sc ¡qali¡i l¡ ¡cririd¡d ¡o ql Mt¡co dcl Pr.ttcto & Elco3itn U t.rtihri¡
dcr¡arim¿oi Alt¡d¡¡do ¡ hc ltbo¡ ¡ re$in¡-

co fott lcctl 16 cdtocimi.¡lq dclrcztt y h¡bilitbdc¡ & lo¡
G¡r¡di¡otct ¿cl 4ro. tcmedre. I n. ¡cciiia dc lo cerren de E¡faffoad¡ p|r¡
h.t.¡cior¡ opoíun¡ dcl rrciéo ncido de alto dcrga
Eludirntg! dcl 4lo r.rnerl¡! I rc ¡..clio ¡lcr¡m¡ I .c.üo tl pñtl§lo d!
§rtctsioll U!¡rqritlli¡ ¡lcoqrin¡¡l¡ Adolc¡ocltl6 y ¡rl d.rtfol¡o cD l¡o.
§¡hur¡ Írbbrt!¡ solc¡riblc.Conoccr y vah.¡r le itt$or(asil ¡hl
eÍoct¡id.do h ¡.hd iD&gr¡l , lo idlu?¡cit dc lq lheb.lr.rlcm§ ¡!bt!
h ..lud y.l b¡,,n{rtnr lsi.!, !¡t ¡úd y.aid dc l¡¡ pe¡¡on¡¡ bcacfici¡¡i¡r.
,{., Ss¡grs MÁ, Vtd& Só un doo{¡!. volulbtb y t}t uirtr' Do.eütct y
É$udi.rl6 dc h c.rrer! de Enfcnnc¡ü ll¡v¡roo ¡ c¡Üo cl Fo!¡cto, col¡

p¡r¡ p¡o¡¡¡over loe v¡lor¡r cqtru.iL.io. & h doooaié¡ de

r¡r¡gr! p..{ forldlclr lr ¡olid*ihd co¡rn¡rir¡¡io y ll cohcióo raiel
b irúnusion y ¡¡ pob¡ocio.l 8cnercl & su§r ¡ c¡f!! l¡o¡ ft§)§r

U'l riri corlo Sortc ¡ h tnll¡d ¡rr.rr¡l y tl bieoc'llc Pr§yccto cgotilt!¡tc
uo rüjc . h Cc¡tr¡l hltroc¡ócricr ]t¡iP¡¡, p¡r¡ conFri¡ y ditfri¡t!.

qla p.¡¡dM a¡rpnalt¡ d. ltl¡nsr¡ PoailiY. y ¡,ig¡ific¡ir¡ cn b
t¡lud ú¡latd , cl t icmrti¡ d. docetttlt y .duóut6 & h FgliOBt !'lA.

Cuidsnro oettñ ,§vcstud: Doclrts, Coordittdorsr y Dirccüror ll.Yü
¡ .*o cl FoFclo dc &lrntlin Uní!§il!¡i¡ d.oori¡ud. c¡¡id.r¡6
tül*ra fuvelnd, prra fom..do¡ la f.rricí9acli.l dc b cquunilad
cdu..liy! de h rE¡,IO&UNA. prra homonl!¡, coo¡rrb y dÉÉutl
etividr{ter qt¡6 F,rd¡o isipactü & s¡!!er. Po.ilha cn k slud rratrl y cl

t i.n6§. dc lor errt¡di¡otc! lxircñil¡tic dr l¡ itditl¡aiór!.
dll Sro rcmcrtl! ?d¡ r.rsió,r y De,c¡b3 rllli¡s¡ü .l Fqlcio

E¡temié¡ Unirenita¡i¡ pan f«nellar lol c«rcilnicrlo! co .alud
rcruat y cprodoctira cor ¡rt ñ!did¡! da pr§t!¡ciib dc lrr cofc¡¡ncddc¡

tnÍámiriéo t xr¡.1 cs h. jórtml uoivcr:iwioo.

hdls¡itn Ed¡¡c5tit po. Inlcrlultultlid¡d .a Elrudi{tt r ln¿ig.¡¿¡
Doccrtcr y E¡l¡¡dis cr dc b Cv¡lf¡ & E¡fcmrti¡ rcdiaro cl po¡tcro
de E¡irtuior U¡¡!.$tita¡b d§romirsdo ¡ncL¡só¡r Edw.lirs por

t crrllr¡¡.li&d sn B[¡dirsle¡ lrdiSetrlt, cotitLñL.!.oaIruit ut!.
educ!.iü a'rlutii! medir¡tc ¡a lülo.lo ¡§!dór¡r. diriSid¡
i¡d¡ge¡lt de l¡ ir¡ltilr¡. i&.

¡ c§tudurtat

d¡d dc dari¿lrlEr wluntarior,

flculM dc
Eofcrmcria ¡
Otsetris¡

Conen dc
§ofentr.ri! C¡r¡

ctt¡tr¡l

,5.
ltt,
{r

(C;$r+\Ú

AIDA I.U(A MAII)ANA DT¿ARZA
tnorgid¿ dt 0rtg¡do

Dft¡nato
fr,'ulhd & frfrmerle y obrtrrida

Balance A¡lual de Geslión Pública IBAGP l0
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€rtartló. Urh.r$irdr
C.¡tkad d.
.rlht¡&t B.'tnd.d,!t (.)Dr¡crlpdó! d. A{l¡rldrd

¡50¡

Ch¡l¡ dc PrúlÉioQ: t¡¡cr¡¡¡clin cüitrr i¡tllrnza y cu¡r! ú.o. C}¡fler
iducltiys dc prc}!¡rioo prslircsbmc¡ts co cr¡oolo ¡ Nut¡iciét¡, Tdcnic¡r
de C!É¡kd,o I impori.lc¡ y de¡¡rrollo & ll' d.z¡¡ &¡uri§" Tr¿hir dt
sLt nci! profc¡irrl.l dc cs¡ :irc¡: lüctit¡.cióo & c.ricr. E¡tr¡ccil¡ .
d.¡tlrhr y El¡minlci¡tn d. foco3 sóFicc)

1500 pcao¡n¡!

ProrEio.a¡ b l§uo¡c¡ón. - Orind¡r !1.!ri!.1 m¿dic¿ cn: cli¡Lr ¡¡ódic¡.
pcdirtri!. gi[Gcohgi!, de¡p6r8itlcih. - Pt§rBiEr i¡fonr¡lcióo loürr
(.¡tml & prerior¡ !rt{ri¡|. gliccmil cn reagrq cont !¡ ?tñ¡r¡l y
phnificrcion 6miliar- - ¡rofo(§ion¡¡ b(§! dc mu.nr¡ d! PAP

,100 p.r¡o¡t§?rornci¡¡¡ aitid¡d li¡ic¡"- Cos:m¡¡ cl di¡ ¡b h cofca¡¡crf¿-
fomcnr.r l¡ inLg..iólr

I
40 f¡ncknuio*
Ádn¡iútrdilu

l Ddñrt6
F.oc¡o\,§r .¡ dc¡¡¡¡dlo d¡ l.3 t¡bitih&. bk¡ú¡ a.it lo¡ tc¡¡or¡¡lc¡
¡dmi¡¡ltr.li\c y &edc! tlcñicor d. b rENOB d! lr Fili¡l coGlpciih

400 mier¡b¡s &
h coirlti&d

!úa!t¡Y¡
I

foi!¡c¡tsr .rüaida{h! r§6rrrtiy!! y & birucrtar qm p{cdln iryúttr dt
nrmr. pGiliv¡ cn &c§ltc¡ y dudi¡¡tlct d! h iñiurióo

700 p.no.¡!r d€

tr corrunid¡d
IViruls o l¡ csnü,l¡&d dc l¡ FEI§OB cm ¡o ciulkdanh .n gfncrll ¡

F¡vc! d§ .r¡r.rcgi¡! dc prunocioo.

f ól kat|t§3

F¡rult¡d de

EoGomric y
O¡dtctrisi,

C¡¡rcn dr
Er¡M!Fil¡¡l

Coocr¡cim

ForrLc.a h fon¡¡¿cióo cmtiluu da 16 dac¡r.. !. nuctB elil6 d.
¡cli& pe&gógico. cor obordrin & pracro¡ & lptqtdiz.,)l cúü

cofoqrs dc cqn?ct nci!3r ¡l¿ rua'¡ . .tcgr¡tsf b fcmió¡ dc

rrofc¡ion¡hr ¡co¡dc ¡ los lll¡c!§r dctaliot ed{r¡ti¡c

I

50 Niio¡
idem¡do¡ cn

,{¡t. ¿! Pcd.tis
HRC

§r'nsililizar y concicrci¡r pürc h iE po.!¡xi¡ dc L tolidatidrd cl L
tsida¿

100 F¡mili¡¡c¡
dc ¡rl.Mdor

HRC
Prorno('.r l¡ aolidlaidad como l¡¡ vllú

.100 n¡!s5r6 &
l¡ Co¡¡¡unll¡d

E&c¡tiv¡
¡

tor¡rerü¡. r¡¡clr.r l¡ld¡ck ¡cr §pic¡¡ Frsgr¡rr!!. Forlr¡llr h utiéf¡ y.¡
!¡boir cs c$¡ipo i.¡¡¡n¡c io.¡¡l

t(m

Mcir¿r l¡¡ condti¡¡x¡ dc r.h¡d da ht ñl¡.i|fs¡ co ld¡d $F!dl§¡Y!,
prono¡r¡ l¡ irE«t¡¡cü de l, §dK¡clin ,ar¡ l¡ ishrd dadc hr
útiúd.dca dc c¡tf-lslh unitasitaria pa¡. P.ct"nir l¡ ¡0¡¡icirio ¡tc
d{tcrmiosdr. cofer¡xdlde3 y hr cunplirrciocr cl garbrt§3 {th.nbh!,
y .§{tib¡iruI bienert¡r malt'm fcl¡l-

I

m llicnbr8&
h co¡ro.id¡d

!d0cnt¡v¡

Fercrctr rl tÍcocrtu y ¡ h ¡rl¡¡d ¡r¡r¡l dc lor ¡¡iclrbro & lr
csn¡¡oidrd cdlr¡tiv¡

6l doc.*t
conli¡rr¡ dc 16 d*rol¿ co nüc16 clir6 dc

gclióa pcúgogic+ coo aba&jc¡ dc pw dc eprlodiair co cofoquc
& carpcl.ncü3. & ri.ne¡¡ l segu¡¡r b lo¡¡r¡ció¡ de F¡f¡¡iookt
l¡tor,é ¡ 16 ¡Evor &llfkr ..!&¡.!tirot -á

Fololcrc.lt

f.oJlld d§

§ofcnncril y
Obshtrici¡

C,irsn dc
Ob¡*trici¡ ñlbl

Cdrscpc¡$

L

{
,\

a

Msr Al0A l-U(lA MAl0{til DIARZÁ
Ex¿r¡ad¿ de olrpado

Da(áñ¡to
t¡shad dr Enformrrf¿ yffide

Bal Anual de Ccsi-1oir Pública BACP ll
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Facultd dc

EnGrmcria y
obstct¡icia

carcñ dc
Enfcnn«i¡ Filial

Srn Estaobho

f,lll¡slén Unbars¡iral¡
C ldrd dc
¡sthld.dei

B{ocllcl¡rloi (r)F¡rult¡d

/$ (Doccnt§)
180(Enfcrmcrod

s§)

I

ENFERMERTA ES EL SOPORTE DE LA VIDA SALUD,EN¡ER \,IERIA

UNA VOZ PARA LIDER-T& INVERTIR EN ENrERMERIA Y
RESPETAR LOS DERECHOS PARA OARANTIZAR LA §ALUD
GLOBAL
Estc pro)€clo [¡c dssarsllado psra cm¡ncl¡¡Gor cl dis irncm¡ciotal dc l¡
Enfcrmcria quc sc cclebr¡ cada 12 dc malo y rc¡dir un mctccido honanajc

a 16 40 do€cntes Eofcrncrodos dr nurstrs c¡sa dt astudbs y 180

P¡ofesionalcs de Enfen¡rcria dcl Hospital DiJüil¡l Ssn Esladslao coo cl
objctilo d! rcconoccr ¡ los P¡ofc¡io¡rales dc E¡fcrmcría como un pilu
fi¡ndanrnt¡l dc¡rt¡o &l sistc¡u & sa[d

9l Docaatcs

t Doccrücs
jubilado5

I

FESIE'O POR EL DIA DEL MAESIRO Y HOMENAJE A LOS

DOCENTES JUBIIá,DOS DE I"{ FENOB UNA RLIAL SAN

ESTANISI-tO.

Faq¡ltad dc Etrfcmcri¡ y obótticr, Fi¡i¡l §afl Es¡¡niilro , UNA, con 6tc
ñrmn homenajcado docanhs y doffntcsjubil¡d$ dc nuc§tru

rh cstrdio y I üavcs dc tBrias scliüdad6 cotm; sclo cuttürd,
crtrcg! dc pl¡css dc r.conocirnic$lG y grsti¡¡d o decdcs , cntcga dc
pl¡cls dc gr¡tilrd y r.corocimicnlo pctu¡¡o ¡ f¡niliüls dc docc! r§
fallccidos-

rcconocünicnto

Ic dcldia conÍlac§ifocsic contI§mofose vBrotifl¡dprorclo
ladclos docerlg§ai dmcotsslos jubilado§homcmjcarv

I I ¡0

IMPORTANCTA DE MANTE,NER LA §{LTJD MENTAL EN EL ROL

DE ENFERMERCTA. Ejc$lado cl dit mi.rEolca é dc &bril s car8os dc

cshd¡anlcs dcl oclavo scmcsfir dc la C¡r§a d§ E¡fcrÍErir. Filial San

Essn¡slao, §§c proltcto ñ¡c re¡l¡ado con al objclivo dc

habilidadcs pari coDoccr y tna¡cjsr l¿ ¡nú¡cd¡d y cl 6ücs.

2r0I

tI CONGRE§O INTERNACIONAL Y III CONGRESO

DEPARTAMENTAL
DE ENFERMERTAY OBSTETRICIA

Biücación p.rmamcotc dc 16 Pmfcsiomlc§ dc EnfcrÍEris y Oblc,tticia ql
h salud inrcgnl & lr pobl¿ció¡ ¡ tr¡Yég dc rcl¡ciüumiflto iDtcrmciotr!1,

pflr mcjorar la crlidsd dc üda dc l¡s pcrsqul

voz PAnA UDERAR" -lnrcttit cn Ellfsfltcris y rc§Pcrsi 16
hos pan garantizr la salud globd". CoÍ cl objcliYo dc promol'í la

ll5I

SEMINARIO DE INVESTICACION C¡ENIIfICA
Y DIVULCACION EN IÁ EDUCACION SUPERJOR

profcs¡omles d. h fENoB y dc otra! ¡n§it¡lciosca c&¡catiYas d.
cdrración supcrior dcl drpa.tsmcnto dc Ssn Pcdro.

producciooobicliro Cicntifis¡lorncf¡f!rdc la dc lael lnw§igación v
c§udiafllcse!¡ Educac¡ón loscn doccntcs,li vsupcriorDiu¡lE¡cióri

t óE

/

PRIMEROS AUXILIOS Y SECURIDAD EN ACCIDENTE DE

TRÁNSITO ¿ME SALVAS I.A VIDA?.
Ejecutldo cl d¡a luncs o I a cergo dc loe csudisr*.s dcl al¡vo scficat¡c dc

la C¿ncn dc fnfcm¡cria f¡lial Sln E§arúsl8o. cstc proltcto ñ¡a tcllizsdo
cl obj«ivo dc brindar crpacit¡ción sobr Prirnc¡§ ¡u¡¡l¡os y §cguri{bd

ü01 a csh¡dianlcs dcl nivcl mcdio <hl Colcgio Joluru¡§ Gul.$bcrg Ssn

E5t¡n¡slao.

{

ilf. AI[)A TUCU MAIDÁilA OE ZAR¿A
Enc¡S& de De$.d¡

Dr6n o

f'a,lr¡,i ih hfam€rfa ,oirFíHa

Iilalance Anual de Geslrón Públic¿ IBAGP l2
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E¡tllt3lóo Unlrcrtlt¡rl.

F¡cü¡l¡d Desrrlpdó¡ de Actlvld¡d
Crntld.d dc
rcúddrde¡

Belr0clfftor {r)

Flcr¡ll¡d dc
Enfcrmcria y
Obststricia

Care¡a dc

E¡fcr¡nc¡i¿ Fili¡l
Sao Esbnisl¡o

.,UECOS DE CONFRATERNIDAD DE ENFERMERIA FENOB.I,JNA

flLIAL SAN ESTANISIAO".
Ejcculldo cl dia yicmcs 12 dc ogo6to,clc pmptto ñr ¡c¡liz¡do con cl
objairo dc pmn¡ovcr ta ir¡tcgr¿ciofl dc lo c*udia cs & tod6 lo§

s¡¡¡rstrcs dc l¡ C¡rrcra dc Enfcn¡rri¡ Filül §ári E§¿nislao I tr¡vés dc ¡¡
paniciprcíón activa cn las disti¡lt&§ modslidrdB dc?ol¡Yas fomcnk¡xlo b
ralud lisicr y mcotol.

I I t0

CREAR ESPERANZA A TRAVES DE r]A. ACC¡ÓN. Ejccut do §l dla

i¡rws 15 d. rpticmbrr a cargo dcl com¡té Técüico Acldém¡co dc l¡
rENoB-UNA Iili¡l s&n Elanislso, cstc pI,o).!cao fuc ¡c¡lizado con cl
objctivo dc p.oírovcr r¡¡cdidas dc prcvcrrkln dcl suicidio par¡ c¡s¡¡
vinculoa ¡oci¡ha concicocia y otwcr cspcranza dc vi&.

CONSTRUYENDO IJNA SEGTJRIDAD VTAL ENTRE TODOS

Ejccutdo cl dia jrrvcs 0ó. lf, 20 y 27 ctr d¡lintas lostitucior6
§dr¡cdtilas dr l¡ Ciudad dc san Esrlnislro , rcalizado cn cl m¡rco dc l¡
rticul¡ción acadcrnica con cl objctivo dc cottcicnciar a lc jóvcttcs dc las

d¡fcrcntcs Institlrlioocs Educatiws dc l¡ Cirdad ds S¡tl Esttnisl¡o sobrc l¡
in¡port¡t{ia dc la scguridad ürl para la pcroxión dc ¡@idctúss dc

¡¡á¡sito-

I lm

PROMOVIENDO EL CUIDADO INfiqRAL DEL ADUI]IO MAYOR
Ejcculado cl ju.vcs 03 y I 0 cn cl Ho6pit l Dirribl dÉ Ssn Elto¡s¡¡o cn cl
úrss d! ¡l¡tcmadG y sak dc cspcm co¡sulto¡iq ¡rali¡¡do cn cl marco dc l¡
¡liculaci¡in ¡cadcmica cur cl objaivo fomcntrr cl cüdado intcgral dc lo
adultoc rl¡)ors grc actdcn cn árc¡s dc i c$ados y corsulto¡is dcl
Hospiral D¡srri1sl dc Sds Esl¡nislro"

I 205

APRENDO A CLIIDAR MI HÍCUIENE PERSONAL

Ejcculado cl juevcs l0 cr l¡ Ex¡rl¡ §ásicr "El 8rcn Pastor" bsÍio
Virgcn dc Fátinra, rcaliz¡& cn cl marco dc l¡ arlicul¡ci&t académica con

cl obj.livo fo.lrcflt¡r bábilos sslud¡blcs dc Ngi.trc pcrsfi.l cn tiñ6
crcolares dc la ciudad de San Est¡n¡tlto

70

ACOMPANAMIENTO AL CENSO 2022

Elobordo por l¡ D6EU, .r¡ sl marco dal couvcnio co¡ cl ldituto
N¡cioo¡l dc E§ad¡stic¡ INE a través dcl proyrcto tc6o Nacioml dc

Població¡ y vivlcnd¡§", cll 16 cjqcución dcl proFcto ñ¡crotr incorgorados

§tüdi¡ cs dcl primcr ál oatavo sclrrstta aomo ccrsisr y eupcnisorcs.

I 70

ALl0

ÉN

c

_=
=

/
utlL

o¿L! Mr AIDA tiJCtA tr¡tAl0Ail^ l)t¡tAl{¿A
hcrgad¡ d€ Dopadn

D€cnrto
¡'n,lhC da trftmEd¿ y 0h6Etld¿

§:
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f, ¡lens¡ó¡ Un¡rerslt.l,

Frcüllld Deicrlpcló¡ dr AstMd¡d
Cr!fldrd dc
rclhldrder

Be¡cfi.lrrlor (,)

PorEctor d. Extc¡sioi Univcrsit§i4 dcocninadoc: l) "FENOB
HERMO§EA LA PL{ZA DEL BARRIO MOREIRA", 2} 'CON
MANOS UMPIAS, SALVAMOS VIDAS", 3)'FORTALECTENDO tA
CALIDAD DE tA TOR¡,iACIóN ACADÉMICA DE TA CAR&"ERA DE
ENFERMERiA", 4)'POR IJN AMBIENTE SALUOABLE Y EL
BIENE§TAR IN§TITUCIONAL DE LA TENOB T'NA CORONEL
ovtEDo".
Ej.crlsiór dc P¡grrcto dc Exldsión Univ(ritaria Dcnominsdo 'POR UN
CORAZON FI]ERTE"-
Pr§)rctoda Ext nsiór¡ Uni!'rrrit¡ía, dmoúillado: 'P(rR LA
SEcURIDAD DE LA FENOB".
Ejccucién dc Proycctos dc Extcnsion Udrcrs¡tadr Doromimdos: I )
.ATENCION PRIMARIA DE LA §ALUD A TNABAJA'OREIi DE LA
ES'ACTON DE OMNTBUS DE CORONEL OV|EDO" FA§E l, 2)
.PREVENCTON Y ATENCION DE EMERGENCIA EN CASO DE
INCENDTOS Y CATASTROTES", 3) '§AN TUAN ARA"
PrsFctos d. E¡lcosiür UdErsil¡ri¡, dsunirBdo{'FoMENTANDO l"{
CALÍDAD EN TOR.N CION ACADEMICA DE LO§ ESTUDI.ANTES
DE IA FENOB I-{ FIL¡AL DE CORONEL OVIEDO",
crpocita.ión.
sÉmin¡rio: 'Pr§'cr¡ción dc IAAS cn ugcrrias. valoración por siscmrs y
rcg¡slro corcclo, Seguíd¡d e¡nsñ¡s¡on¿I"

139 5587

F¡cr¡ltad dc

Enfcrmcria y
Oblctrici¿

Cane¡¡ dc
E¡lfc¡mcri¡ Fiti.l
coroncl ovicdo

Sc twitc Pmrclo dc E¡tcl§ió¡l Udv!§ilaris co Councnonci&r dc [c
133 ¡nos dc crr&ion dc la uNA.
Ejen¡ciór dc PDycctg: dc E¡tcns¡óo Uniwfsitui¡ D.I¡oroir¡do§: I )
.CUIDANDO I.A SALUD DE NUESIROS NÑO§'" 2)
?ROMOC¡O|{ANDO M¡ CARRERA'. r) "CIEO ESPACTOS

RICREATTVOS EN I.A FENOB''.
ProrEclos dc Ertcnsiorl Univclrihri¡. dcrisninsdoG: I ) "tás
DTVERSIDADES ENRIQUECEN IA EDUCACION'', 2) "'TIVENTUD
SALUDAELE*, 3) "TALLER DE EXTENSION I,NIVERSÍTARIA'.
charlas cducalii"s sobr! Aütoc¡¡Ím dc rnüus.
Ysitr ¡ it§litucionc, pirblis¡i
hülicacior¡cs clcctrüric¡s.
Ejscrción dc Proyastos dé Extcrsior¡ Urivarsit¡ri¡ Denomi¡¡ados l)
'CIIDANDO LA SALUD TNTEGR.{r" 2)'B¡ENESTAR Y VIDA
SANA EN E§PINILLO DE lA !L{No DE I-A fENoB" fssc I (§c
cric¡¡c¡tn .n pmcso dr cjcfirció¡).
&s}tcto dc Extcnsiotr Unh¡crsit¡ria, dcnqniísdo: "f ORTALECIENDo
AL TX)CENTE''-
ÁSISTENC¡,A SANÍTARIA
En la Ciuded dc Yaguy sc ralizo ¡sistocia s¡nit¡ria cql cl objáivo
bddar aterci&¡ intcgrll a lcr pcrcgrinantcr a Caactl gracios a ll
col¡bor¡ción dc Doccr¡tcs & la FENoB.

80
sc rqliá Pmy.clo d. E¡tcmion Uoivcnit¡¡h, dcromi¡¡do
-Arboriz¡cióo cn conrrmoracion dcl di¡ mundill dc l¡ luch¿ cooÍ¿ l¡
tubcrculcif'

IPmFcto d. Exllnsio'¡ Univc¡sita¡i¡ Dc¡romi¡¡do "cap¡cil,lción soü¡c
tutovimcis"

I

FaculM dc

Enfcrmc¡ia y
Ot'slctricir

Can"r¡ da

E¿fcmrri¡ Fili¡l

ñq:!dY
@ Msliloodo, sob¡E alicula! l&r

octiyidades leii{ic¡s con cxlcnsióq
cvidcneia

gcr¡cl¡rncscsidad dc

¡

Prof ilsr Atf}¡t tt {tA trutDtt¡t DTZARI
t c,!ad¿ dr D[rp.dlo

honato
F¡¡,(¡,{ d¡ t¡ferm«f¿ y 0ücÉtlth
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f, ¡tenslót¡ Unlversl¡¡rl¡
C.¡ld¡d di
¡cth'ldrd!t Bernd¡rloi {r}fscültld Dcssrlpsttu de Ac{vtdrd

I 35

Prsyccto dc Extcnsioll U¡irrnilaris Dcrprnin¡do'cspoci$c in sobrc
Arbovirosis", cn fqm¡ cq¡junti con cl Li§. C¡¡illcrmo Lco¡f Dircclor
rcgional &l SENEPA sob¡l sorvc¡riG, Firmsr, tamüÉn lr poibilithd dc

Balizar trabrjo dc §!mpo.

3 25
Ravisiós dc car8s horaris con studiaotG. Rcu¡rión dc t¡rbajo cot¡

ctudiantcs dcl gno icm pla¡ific¡cióa dc jomsda dc actu¡lización. Rcunión

dc trabajo con cstudiantcs &l 7rm scm planifrcació'l ¿c clrnbio dc mur.l:l

203
Ejcclcióo &l pro¡,tcto dc ¿rborizacion cn fsm! cotjunta cur cl hoepital c

institucioocs cducalivss

I
[csn¡út & t¡bsjo coo cl Ing Mrio Onicw Ascs« dc s¡rüicr¡t dc l¿
Mrnicipalidad dc la ciudad dc Qniidy, parl dcsamlL. u¡ proyccto

&rsninado Hucrt¿s uóslls
tRcmriéñ¡a tr"Sdaaa¡1ffi ociry acnite para dc¡¿nollu un¡

c¿p¿citació¡ sobrc la implcrnc¡t¡cioo dc l¡ lcy dc Erfcrncrla

lnáni-ñ iE trabajo ion csludianlcs ssbrc ct t.¡na d! lont o dc ir¡lcSnciori
l¡l9rfilialss"
Gun¡iñ d¿ tr"bajo ioo l¡ Lia. rrüciscs üz Mé¡rd¡z dc Y4 pa¡a

dcsanollar ua prqrcto dcriornin¡do Hucfiás uóanas tn lorru Ccnjunta
con la muqicirolidsd d. la ciudrd dc Ouii¡dy

I t00
Sobrc la implemcntacién d. la lcy dc Erfcrilrri!, 8 catgo ds l¡ Mg. Mims

hrdo Pr{:sidcnls de Is Asoci¡cion Pareguay! dc fnfcrñcrl& y ln Mg
Dcisy Bcrilc¿ Prcsidcnta dc l¡ Asoc¡aciotr ?ataguaya dc Ettfcmcria filial

Icun¡ondclrriñjoaon cstudiantcs pra organizar rl fcstcjo dcl dia dc
cnfcrmcri¡,
Rcr¡oiotl dc Tr¿bsio cotr cludiffit§ !úr8 ü{lniztr.l §an Jua¡ Arr

45I

rat$IáTAñECEr'ffiil
En flchr I t dc Ert)o sc ralizo la cor¡¡rmor¡ció, dcl di8 & la
§¡f.mrcria, con ñlmcro§ arkticoq jucgos cotlt8, dc pcmio y
Eco¡¡ocim¡Ít6

¡ 4«)

Sc rc¡lizó c¡ la ciudad dc Crrapcgd I¡ vl jüud! d¡ ¡chxlizaci&r crt

Etrfqr¡rc¡i. prc I congrcso FENoB UNA f¡lisl q¡ii¡dy, [.s tctr¡¡s ¡
dcsaroll¡ds fucron:
Tccnocsds cn ticmpo dc pandcmia.

Fútllcc¡rtticnto co cclióo dc q¡idadü c¡ .ofcn¡rrír fi pack'lltc§

«ro¡ogico¡.
M¿!¡cjo y cüidados dc cnfetmcrir or pacicntcr ostanizrdo.
Cuidados dc Enfcmrcris cn h vco$hciór¡ mcc.io'rcs,

Dcsanollados por dcstscador profcsiomlcs ds in§¡hrioncs d! rcfcnxrcit.

2fomcnta¡ las tr¡dkioncs y la cultura, sc prcscatarorl úmcro§ alirticot,
8¿dicionrles y cslands con sunidas rípiccr

ETSe Pro)eato

200¡

Facult¡d dc
Enfcrmcri¡ y
Obsrcrici¡

Cn¡cr¡ dc

Enfcrmcrir Filial

Qüiindy

Tdnco dc i¡tcgreióD t crfilirlcs:
Etr la ciudad dc csr¿pcguri sc rcalizó cl ptisrr tqlrs dc lntegr¡cion
Inlcrfilislca orga$i?ado por la csm¡ & .oicm$i¿ de la FENoB fili¡l
Quiind¡,:
El Ercucnho dcpo¡tivo cn mod¡lidad Fuls¡l Malculir¡o' Futsal Fcfl§nino,
hirdbol masculiro y hÁr&ol fcn¡ñim. E§ 106 clalcs panicipotut
cstudi!¡rtG y gradu|dor dc las fili¡lcs, Cantr¡ dc E¡fcnncti¡ Fili¡l
Cooncl Ovicdo, C¿rre.a ds Enfemxia caga ccnü41, c8t!§rs dc

ci¡ Css¿ Ccntrrl, c.ncn dc Enfca¡rrl¡

."9

C
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E¡te¡sló¡ Unlr.r¡lt¡rl.
C¡rttd.d de
¡cthldrdrt Bercllclrrlor {.)Frcult¡d D.trrlpsl& dc Actt{drd

óot

& rcalizó unr ¡cliüdad sn fom¡a conjunh son la Bibliolca. & ls Crrrrr¿
dc Enfcrm«ía ñlial Qliindy, cn cl ctal parricipüDn psanacs coroo: k Er
dircctoo dcl nivcl hisico d(l MEC, cor¡ cl lc¡m 'L¡ l.cturr nE Ay.d¡ {
cscribii' Pf!¡f. D.s. Nom¡ Rsqcl Lópr, Jrra, Escritq¡.
Y ¡rFsscr¡ta¡t6 dcl clcco CoNACYT dcl áIca dc difi¡sián cicntlfic¡
p¡ra la crp¡citoción o rs§dill¡te§ rob¡t cl uso dt platafcmas y rcccso a

bibl¡otccs§ ür¡¡¡lcs cort suscripcidn & la CONACYT

I 28

P¡rsc[tación a rucvos iol€grañc5 dc Exlcfsi& Univcsitaris
. Prcscñtaciér¡ del rcgl¡tlrnto iritcmo dc Ertcnsión Univcrsitario ügcntc.
. P¡ssar¡tación dc modelo dc proy!§to & lxtc[sión u¡ivcrsit¡¡io.
. Prccrtación dc nall, cunicular da¡dc sc cstiprlan las hores dc
E cnsión Univ.rsila¡is.
. §olicitrd dc dclcgrdo par. trab¡jor cll á¡c! dc cxtc¡sión uniytrsitaris.

I ólDc¡frle cstuiliantii cn csnmcn¡oncién a h ñ¡nd¡ción dc l¡ ciud¡d &
Ouiindv.

I tl

El¿boracón dcl Documc¡lo digitll: Plst¡illü dt Vcrificici& dr tmbdjc
fmrlcs dc grado dcl IAB rENOB UNA Fil¡rl Quiindy, p¡r¡ t ecr ¡ccc'ibL
c incoryor¡r ¡ Fsycctos dc crtc¡¡sión u¡ivc¡sit¡rir las satgcrcncirs dc
tnbqjo§ & l¡vcst¡grcioII ¡calizadas cn l¡ filial, cvidcnci¡ttdo la

üliculacioo IIIVESTICACION -EXTENSION -DOCENCIA.

I t0tcuñirin co¡r cstudi¡ntcs para rchrar dodc rh sobrc la panicip¡cion cfl 18

f.da ahat¡ aiu.

r5
ffini& dc trol|rÑ conioordirudora dc bicncst¡¡ para planificrr
¡ctividadcs dc cqlrncnDt¡ción por lr &rndrióa dc ls t NA. sc rcmitc s
di¡ección dc E¡terién ¡eoda con aclividad dc conmcmomcién,

IRq¡n¡or dc tob.jo co tajuna muricipal pan pl¡n¡fic¡r pqriciparión dc

cstudiantrs cf! !l cflso.

Rcuniur dc trabrjo con la Lic. Mónica Pcrcin p8r¡ rñl¡at cl tro)'lcto dc

E¡tcr¡siór univ.rsit¡ria dcnomir¡do Ol¡mpisdas dc colryrt FENOB 2022

.ri dondc sc cst¿blccicrsn ¡ctividadcs a scr dcsaaoll¡das ¡dc¡nis dc

daboración dc Pro).rcto dc Extclsion Univcrsils¡is.

tficcuciOa dii fro¡rcto d, Ertcnsion Univcrsitsrh
N)2

dc colorss

IRcuni&r dc lrabrjo c¡n C@rdioadora Gnl. Lic. Ardodü F¡u¡co Sobrr
Pñ)rclc cn coo¡r¡cf¡rcación ¿l r¡rs dc l¡ lnch¡ cqtaa cl cá¡c.r dc m¡Íla!

l.l5():0

' Actiyidsd l: Octubrc ros. 'cül&tc I dl¡ + vid"all"
. Ch¡¡l¡s Educarir¡as

Educ¡tirs P.cvctrcién d.l cánccl dc t¡¡¡m¡ * Dctccsi&r Prcor.
. Actiüd¡d 2 octutrr r6s füidstc I dh + úd¡-
. Clr¡sun.
Ej$uciór dc Proyc(1o: CUIDA TU CUERPO, EL UNICO LUOAR QUE
TIENES PARA Vr!'lR
icrividrd 4: f,{rc¡r p{rs prtcg.r cl fuh¡ro

Acdvid¡d 5: Ed¡Ear pot¡ protcgcr cl fuh¡Io
Chusxa.
Aclivid¡d ó:
Arto dc clsüsu¡t
Prss€nbción dc info¡nc fcnc¡al ¡ la¡ qutoddqdcs dc lts iolituciotlc§

5

Falult8d dc
Enfermrría y
Ob6tctricia

C¡ñr¿ dc

tufcImcri! Fil¡ll
Qriindy

visita a !a supcrvisiori zelol dcl MEC. pcra info¡¡¡r y sol¡ci¡¡r apqp pat8

kcjccucioa dclrProltclos lr*§ri¡stihrcioorlc§7í;;X

=

?
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Ert.oslótr l]nlrarslt¡da

Fa.ull¡d Dcrtrlpcló! de Actlrld¡d
C¡¡ldrd tlt
¡stlrldrdet

Bt§ellcl¡rloi (.)

F¡cult¡d dc
Eafcrneria y
Obsrdricia

carrcr! dc

Enfcrmcri! filial
qriindy

visitr I la Murdc¡palid¡d de Q¡iindy, p¡¡a irformar y sol¡sitar lpol¡c pata

la cjccüc¡ón &l Prolrcto6 l¡ncrinlih¡cidulcs.
Sc ¡cmfc Bc¡¡¡dot dc convedo Con SENEPA ¡ Dirccció¡ dc la Fi[al

para sugcrcocias y solicitud dc Rsvisién s &scsorís lu¡idic¡ ¡lc l¡ fENoB
UNA" a lm ds implsmcntar p¡ortÉtos áulicos y trs&ios intsrinstitscioostss

5

visita I la Mu¡icipalidad de Quiindy, parr irforrw y solicitar apolo Par¡
la cjccución drl Proycclos Inl«instih¡ciqnlcs-
Sc rcmle Bo¡r¿dot dc conveoio Cot SENEPA ¡ D¡rsccién dc ta F¡lill Pata
sugcrcncirs y solici¡rd dc Rcvisión ¡ ¡scsorl¡ Jurldicr dc l& FENOB lrNA,
a fin dc implcnrntar po¡tcts áulicos y rrabajos iatrio§i¡¡cior¡llcs

I 120

Becas L'niversitarias

8rcrr Ut¡ivcrs¡l¡rlai

Fat¡¡¡t¡d Caarcr¡

Crlal¡rrd d!
b.o.llal¡rLa Tol.l C.r.r¡l

Toad d!
¡?¡at

olorgadoa

lt6l..r
G!¡rrrLr

9'l.l¡d!.!t.

T.a.l dr
Crrrrrki

¡rrt3,¡Sdt.(lot

Erftrmcrh y
ob¡ttlricü

1¡ i.ilil§iróo no «¡('lt .n su hc*¡rclo & G¡*o co¡l d OtÚclo d.l Cülo 8,U

TOTAL 0 0 o o

IU(Á MAIDAIIÁ DTAUA
r!¿d¡ de 06p.dE

D«¿n¿to
F:^ 

',l.,1 
d€ tnhrñérl¿ y Obl€th

$4
f

10

i:

D ¿Ll-

Balance Anual de Gestión Pública LBAGP 17

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
FACULTAD DE ENFERMER|R Y OASTETNICÁ



www.fenob. una. ov
Teli (021) 505 6'l1/2 ¡nt. 101

Campus de la UNA
San Lorenzo

III. DESAFIOSFTITTJROS

Podemos resumir nuestros desaffos prioritarios para el Ejercicio Fiscal 2023, en los siguientes:

/ Conseguir el presupuesto necesario para el cumplimiento eñciente de las funciones misionales de la

institución.

/ La acreditación de las caneras a nivel nacional y Mercosur.

/ La sostenibilidad del arancel cero

/ Potenciar el uso de sistemas de información, infiaestructura tecnolÓgica.

/

TU(IA MAII)AI{A Di ZARZA

de 06padrc

oe(.nato
le hf€rmerla Y 0t6cBida
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ANEXO I

r- Logros Obtenidos por Estructura Programática
Clase de Programa I Presupuesto de Programa Central
Programa I Programa Central
Proyecto/Actividad l5 Formación de Profesionales en Enfermería y Obstetricia

Logros y actividades más relevantes:

Gestión Administretiva

La Ejecución presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 alcanzó el 95,82o/o, del monto total

asignado en el Plan Financiero, con un avance fisico total del 100%, según el siguiente detalle:

Se senta el s uiente cuadro de enta edee ecuclon estar¡a:S

Excelencia Educrtivá

La insritución cumple con los criterios de la calidad educativa con la Acreditación al Modelo Nacional Periodo

2018-2023. de la ANEAES, las Careras de Enfermería d:

Casa Central; Resolución ANEAES N" 289;

Filial Concepción, Resolución ANEAES N'336;

F¡lial San Estanislao, Resolución ANEAES N' 356 y

Filial Coronel Oviedo, Resolución ANEAES N'409.

Asl mismo, del periodo 2021-2025.1a Acreditación al Modelo Nacional de las carreras:

Enfermeria Filial Quiindy¡ Resolución N" 264;

obstetricia Casa Central. Resolución N" 360.

Fortaleciendo Vlnculos

Convenios:

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperación Interinstitucional, con instituciones tales como

l. Asociación Educar para el Desarrollo Humano,

2. Asociación Evangélica Menonita del Paraguay,

3. Centro de Estudios Integrales,

;
§\

2. Balance Anual ds Gestión Pública IBAGP l,
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5. Comité de Egresados de la FENOB UNA Filial Coronel Oviedo (CEFENOB),

6. COPACO,

7. Escola de Enfermagem de Ribeirao da Universidade de Sao Paulo (Brasil),

8. Facuhad de Arquitectura, Diseño y Ane de la UNA,

9. Facultad de Medicina de la UNC,

10. Facuhad de Odontología de la UNC,

I l. Facultad de Odontologia de la UNA,

12. Fundación para el Desarrollo de Ia Enfermería,

13. Hemocentro del Hospital de Clinicas,

14. Hospital D¡strital de Qui¡ndy,

15. Hospital Regional de Caacupé.

16. lnstituto de Previsión Social,

17. MSPyBS y DNERHS,

18. Municipalidad de Fernando de la Mora,

19. Municipalidad de Quiindy,

20. Olimpiadas Especiales Paraguay,

21. Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy.

Dirección d€ lrvestigación

Lineas de investigación para las caneras de Enfermeria y Obstetricia, aprobadas por resolución del Decanato.

Comité Cientifico Ético de Investigación conformado por resolución del Decanato.

Nueva estructura organizativa de la Dt (tres coordinaciones) aprobado por el decanato.

Investigac¡ones realizadas por docentes, estudiantes de casa central y filiales con financiaciÓn de los fondos

concursables del Rectorado (8 presentados, 6 seleccionados)

Manual de Organización y Funciones de acuerdo a Ia nueva estructura remitido a la dirección de Planificación

para aprobac ión

Realización de la VI JJI FENOB LINA 2022 en modalidad virtual (22 participantes)

Acompañamiento a los participantes en las XVI JJI de la UN A2022 rcalizado et el Departamento de Misiones-

Paraguay (2 | representantes) I seleccionado para AUGM Bolivia

Panicipación de un representante de la FENOB en la JJI de la AUGM realizado en Sucre Bolivia.

Postulación de dos proyectos de investigación y desarrollo para la Convocatoria PPROCIENCIA ll de

CONACYT, Modalidad "lnvestigación aplicada con enfoque en Ciencia Tecnologia y Sociedad CTS".

Agilización del proceso de aprobación de protocolos y tesinas mediante la creación de una nueva base de datos

para seguimiento de flujo de trabajos finales de grado.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

a utilización y mención de las lineas por docentes catedráticos, tutores y estudiantes en

'1
igaciones de grado (Tesina)r{AL
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Proceso de evaluación y dictamen de los protocolos y borradores de tesina a veces lento que retrasa la

culminación de la tesina. Retraso en el envío de las coordinaciones y demora en la devolución por parte del

miembro del comité. Escaso seguimiento de la coordinación y dirección de investigación, bebe ser más

sistemático en todo el proceso

No contamos con docente ínvestigador de medio tiempo y/o tiempo completo.

Las coordinaciones de ¡irea depend¡entes de la Dirección de investigación son nuevas y algunas aún no cuentan

con equipo de trabajo (docentes técnicos, docentes investigadores), además el cargo de coordinación de trabajo

final de grado aún no ha sido cubierto. Se solicitará para el siguiente periodo lectivo

Equipo de trabajo de la Direcc¡ón de Investigación es novel y se encuentra poco consolidado. Escaso tiempo

coincidente entre los miembros para el trabajo en conjunto.

La reyista Acqdeuic Disclosure ao depende de la dirección de investigación y se cuenta con escasa información

sobre su manejo y gestión ya que fue creada en gestión anterior del Decanato.

La nueva denominación de la Dirección de Investigación l+D+i requiere la incorporación de equipo humano

especializado (ingeniería en informática y análisis sistemas informáticos, diseño de páginas web, lenguaje de

programación y desanollo de softwa¡e. entre otros) para el rirea de tic, innovación y transferencia de resultados

de investigación.

D¡rección de Gestión de Talento Humano

Se han llevado a cabo ll7 (ciento diecisiete) llamados a concurso conespondiente a 69 (sesenta y nueve)

adjudicados.

Se procesaron tnirnites dejubilación de l6 (dieciséis) funcionarios.

Además. se ha realizado las siguientes capacitaciones:

MANEJo DE LrN PROCESADOR DE TEXTOS EN EL ENTORNo DE WINDOWS (WoRD) con 19

(diecinueve) funcionarios que culminaron exitosamente el cu¡so,

MANEJO DE LrNA pLANILLA DE CÁLCULO EN EL ENTORNO WINDOWS (EXCEL), con 2l (veintiuno)

funcionarios que culminaron exitosamente el curso.

presencial

estudiantes de pueblos originarios de extensión universitaria a través de tutorias

llar hábitos de estudios

Balar¡ce Anual de Gestión Pública|BAGP 2l
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Carrera de Enfermería Casa Central

Coordinación y gestión de los diferentes campos de prácticas habilitados como el Hospital de Clínicas, Hospital

Menonita, IPS, PAl, INEPEO para la autorización y el desarrollo de la práctica profesional y pasantla.

Se realizaron talleres sobre bioseguridad a docenles y estudiantes para el ingreso a los campos de práctica

profesional y pasantía.

Gestión de insumos hospitalarios en la institución para su utilización en los campos de pnáclica profesional y
pasantía por los estudiantes a pedido de los gerentes de los servicios de salud-

En el primer periodo académico se realizaron las prácticas en los servicios habilitados (Hospital de Clinicas,

IPS y Úospital Menonita), las clases teóricas y tutorías de investigación se realiz¿ron en forma vilual.

En el segundo periodo académico luego de la aprobación del convenio entre el MSPyBS (DNERHS) y el

Rectoradó UNA, la práctica profesional, pasantía, teoría y tutoria de investigación se realizaron en forma

q
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San Lorenzo

Proyecto a través de bienestar institucional basado en la teoría de Lev Vygohki

Se habilito un albergue permanente para los estudiantes de pueblos originarios denno de la institución con:

energía eléctrica, agua. mobiliarios e intemet. Proyecto auto sustentable apoyado mayoritariamente en

donaciones.

convenio entre la institución formadora: UNA y el MSPyBS (DNERHS) con vigencia de 3 años- El convenio

beneficia el acceso a la institución formadora para el desanollo de la práctica profesional y Pasantía tanto

comunitario como hospitalario a los estudiantes partir del tercero al décimo semestre.

Logro del 50 % de la nivelación salarial año 2 a los docentes de la LNA, en el Ejercicio 2023.

Convenio entre Municipalidad de Fernando de la Mora y Ia FENOB-UNA, para el desarrollo de la práctica

profesional en las USF.

A través de gestiones y proyecto de Extensión Universitaria realizada por docentes y estudiantes se logró el

mejoramiento del área deportiYa y recreativa.

Dilicultades y Lecciones Aprendidas

Retraso en la renovación del convenio entre el MSPyBS y la LNA, donde se vio forzada a la instituciÓn

formadora a hallar mecanismos de compensación para Ios campos de pnicticas en otras instituciones como el

lPS, INEPEO y el Hospital de Clinicas.

Insuficiente cantidad de insumos hospitalario solicitado por los servicios de salud par¿ el desarrollo de la

práctica profesional y pasantia.

Dificultad para realizar actividades de extensión universitaria Por falta de presupuesto.

A pesar del escenario epidemiológico de la pandemia y las medidas de restricción se pudo sobrellevar a las

capacitaciones a docentes y estudiantes para la clase y práctica vifiual.

Dirección de Posgrado

programas de Postgrado vigentes y en desanollo. Cohorte 2020 - 2021, en proceso de finalización: Maesnía

en óerencia y AdÁinistración de Sistema y Servicios de Salud y Especialización Enfermería en Cuidados

Criticos del Adulto

Programas de Postgrado en desarrollo. C ohorte 2022:

- Maestla en Gerencia y Administración de S¡stema y Servicios de Salud

- Especialización en Enfermería en Controt de Inf€cciones y Epidemiología Hospitalaria

- Especialización en Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto

- Especialización en Enfermería Nefrológica

- Especialización en Investigación en Salud

94 Trabajos de investigación presentados durante el año 2022.

Carreras de Enfermerfa y Obstetricia Filial Concepción

La reaperturB y habilitación total de los campos de Prácticas por la DNHRHS, para la realización de las prácticas

prolesionales hospi t¿¡larit5 cn las dislintas d llRc.

cturación del Comité Cientifico Ético
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Campus de la UNA
San Lorenzo

Se logró reestructurar el Comité de Coordinadores y miembros de las distintas dirrensiones con quienes se está

trabajando pam el proceso de Autoevaluación Institucional. con mi¡as a la tercera acreditación de la Carrera de

Enfermería de la F ENOB Filial Concepción-

Realización de Tallcres y Reuniones, presenciales y virtuales, sobre Procesos de Autoevaluación de ambas

Carreras. Carrera de Enf'erme¡ia acreditada. Resolución N'336/2018. Carem de Obstetricia en proceso de

Eraluación diagnóstica o Acreditación con ANEAES.

Firmas de Convenios lnter Institucionales. con las Facult¿des de Medicina. Odontologia y Humanidades de la

LIN A,

Cerenronia de Colación de Grado. Prornoción 2021 *Prof. Mst Abel Bemal Castillo". contó con la panicipación

de 19 profesionales Licenciados en Enlcrmería.

Celebración Eucarística y Acto de Imposición de Insignias, donde participaron 68 estudiantes de la Canera de

Enfennería del Primero, Tercero y Quinto semestÍe

Prcsentación y defensa de tesinas de grado de 68 estudiantes de la Caffera de Hnfermería.

Mejoramiento de Ia cobertura de vacunación en el distrito de Concepc¡ón.

Planificación y ejecución de proyectos de Extensión Universitarias, de estudiantes. acompañados de docentes

de distintas áreas.

Se logró una conectividad óptina de la red de internet, tanto pam estudia¡rtes, docentes. directivos y
firncionarios administrativos cn general.

Taller de inducción Carrera de Enfermeria y Obstetricia, y sobre wlnerabilidad económica a estudiantes de I er

y 3er semestre de ambas carreras.

Difusión de las Políticas Educativa de la Institución y otras informaciones pertinentes de interés comunitario

educativo a través de todos los medios de comunicación y las nuevas tecnologías de información y
comunicación.

Resultado ex¡toso del proceso de Admisión para la carera de Obstetric¡a, prinlera convocatoria, con imPortante

aumento del nú¡nero de ingresantes.

Participación activa de docentes y estudiantes en ta ejecución del proyecto de ext€nsión Obstericia en Acción.

Capacitación y certificación de estudiantes en la Prevención de Lepra y Tuberculosis, y en Bioseguridad.

Atención personal¡zada a usuarias en los servicios de matemidad, sala de partos, pediatria y consultorios del

Hospital Regional Concepción y Hospital Distrital de Horqueta.

Evaluación médica a .10 estudiantes del primer semestre de anrbas carreras en coltvenio con la Facultad de

Medicina de la tlNC.

Gestión de becas del MEC para la postulación de los estudiantes de Enfermeria.

Asesoranriento y recepción de carpet¿s para Becas del Rectorado. (31 estudiantes de grado y 6 de postgx¿do)

Dificultades y Lecciones Aprendidas

Necesidad de Docentes Técnicos especializados en ciertas áreas, si bien ya se realizó la selección de nuevos

docentes a través del concurso, Ios adjudicados recién en el siguiente semestre iniciarían con la labor docenle.

Necesidad de mayor número de Personal administrativo.

ecesidad de que el 100 7o de los docent de cada curso participen en los talleres de capacitación

e ye
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Necesidad de mayor información, acompañamiento y contención a estudiantes y docentes para el logro de los

objetivos académicos y administrativos.

Falta de presentación de proyectos de extensión de alumnos y docentes de todos los semestres y/o participación

activa de los alumnos en la ejecución de dichos proyectos.

Carrera de Enfermería Filial San EstaIislro

lnicio exitoso de clases presenciales luego de dos años de clases vifuales en las asignaturas teórica y en las

prácticas en la modalidad hibrida desde este año se ha optado por las clases presenciales ya que se han vacunado

el mayor porcentaje de estudiantes y docentes.

Realizacién del I 00o/o de talleres de inducción a estudiantes, docentes catedniticos, docentes técn icos y tutores

de investigación.

Capacitación al 100% de los docentes del curso de admisión en el uso de herramientas digilales realizado por

la Coordinación Pedagógica

Desanollo normal y culminación exitosa del curso y examen de admisión con 37 postulantes y 25 ingresantes.

Culminación exitosa de las clases teóricas y prácticas del segundo periodo académico 2021 y el primer periodo

académico 2022 et la modalidad presencial, con €xcelentes logros como competencias adquiridas por los

estudiantes.

Se recibió el informe preliminar de la autoevaluación institucional de la t-INA en la CAID de la localidad de

San Estanislao, donde se sigue pafticipando activamente en el trabajo mancomunado dentro la Universidad,

desde la coordinación de calidad educativa y en carácter de coordinador general del CAID de la localidad

seguimos acompañando la consolidación del informe final por el CCAI central a través de reuniones periódicas

en forma sincrónica.

La visita combinada se llevó a cabo a las 5 filiales según calendario previamente socializado por la ANEAES;

también a través de videoconferencia utilizando la plataforma de Google Meet donde paniciparon todos los

estamentos (estudiantes, graduados y docentes); y directivos, coordinadores y miembros del CAID,

funcionarios administrativos, empleadores, Coordinadores de Investigación, Extensión Universitaria,

Encargados de Talento Humano, Docentes lnvestigadores. Docentes de tiempo completo, Encargados de

Catedia entre otros referentes de cada filial. Se aguarda el informe de los pares evaluadores después de esta

visita combinada.

Mayor empoderamientos de los estudiantes y docentes de los proyectos de extensión

Implementación de la Tutoria Académica para la Práctica Profesional, y la implementación del fortalecimiento

de ia articulación Docencia, Investigación y Extensión Universitaria en la FENOB Filial San Estanislao.

lmplementación del formato unificado de portafolio de evidencias en la práctica profesional con excelentes

resultados.

Todas las actividades planiñcadas desde la Coordinación de Extensión Universitarita, fueron ejecutadas en un

100 por ciento.

Participación activa hasta la fecha en CAID de la localidad de San Estanislao donde actualmente se tmbaja en

los planes de mejoras sugeridos por los pares durante ta visita combinada en el proceso de Autoevaluación

lnstitucional con fines diagnósticos.

Evaluación de la tutorÍa Universitaria implementada en el área de Práctica Profesional en consecuencia de la

educación a distancia post crisis pandemia Covid -19.

lnfección del Hospital de Clinicas, para la realización
semestre

ón con del Departamento de Educ
de Bioseguridad con los es
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Desarrollo normal del curso y examen de admisión con 37 postulanles y 25 ingresantes.

Realización de charla educativa "Me Conozco y Manejo la Ansiedad", dirigido a 54 estudiantes de la Canem
de Enfermería, organizado por el equipo de Bienestar Institucional.

Apoyo de la Coordinación de Bienestar lnstitucional de la Filial para el arreglo de cortinas, camas, puertas y

llaves del alberge ransitorio de casa cenral que usufiuctúan los estudiantes de esta Casa de estud¡os.

Trabajo en equipo entre la Coordinación de Extensión Universitaria, Coordinación de InvestigaciÓn y el Comité

Técnico Académico que agilizó la aprobación de los proyectos para su remisión a la Dirección General de

Extensión Universitaria.

Se logró enviar todos los informes requeridos en el actual proceso de Autoevaluación de la Carrera de

Enfermería con fines de acreditación a todas las instancias pertinentes.

Dilicultades y Lecciones Aprend¡das

Dificultad€s

La dificultad más significativa es la falta de conectividad permanente de intemet.

La habilitación muy tardía de los servicios dependientes del MSPyBS por la DENHERS para el desarrollo

normal de las Prácticas Profesionales.

Lecciones aprendidas

Se ha desarrollado mayor esfuerzo de todos los estamentos para la utilización de las TlCs y el logro de la

articulación académica.

El trabajo en equipo y armónico ha sido uno de los principales valores institucionales que ha llevado al logro

de los objetivos propuestos.

Carrera de Enfermería Filial Quiindy

Taller de Capacitación sobre Arbovirosis en la institución de manera conjunta con el HDQ con el apoyo de la

Coord¡nación de Extensión y Práctica profesional

Capacitación dirigida a Estudiantes y Docentes Sobre Bioseguridad, realizado por la DNERHS con aprobación

del t00% de los estudiantes.

Conmemoración del día de la Enfermeria "! | de mayo"

VI Jomada de actualización en Enfermerla y Pre congreso FENOB UNA Filial Quiindy

Se desarrolló el proyecto denominado San Juan Ara.

Conmemoración Día del Libro Paraguayo "La lectura me Ayuda a escribir" con representantes del CICCO

CONACYT del área de d¡fusión cientifica para la capacitación a estudiantes sobre el uso de plataformas y

acceso a bibliotecas virtuales con suscripción de la CONACYT.

Bienestar Estudiantil: orientación a estudiantes con intenciones reintegrarse a la canera, traslado al hospital a

estudiante con malestar fisico, entrevistas a estudiantes por bajo rendimiento académico Vacunación a

estudiantes y funcionarios contra influenza y esquema de hepatitis B, seguimiento a estudiantes con riesS,o de

perder escolaridad.

La adjudicación con arancel cero influyó a un buen número de postulantes para la carrera de Enfermería de la

Filial. incorporándose 28 (veintiocho) in carTera

gración Interñliales llev de Carapeguá.
,}
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Convenio entre el HDQ y la FENOB Quiindy para el apoyo de estudiantes en Vacunación

Ejecución del Proyecto de Arborización por el Día de la Tuberculosis en el predio del HDQ.

Acto en Recordación de los l0 años de la FENOB UNA Quiindy, firma de CONVENIOS, con la Municipalidad

de Quiindy y el HDQ.

Obtención de nueyos campos de practica por fuera de las instalaciones del Ministerio de Salud (lPS Paraguarl,

Centro de Especialidades Quirúrgicas IPS - Ingavi, Hospital de Clinicas).

Taller de ldentidad Institucional con el primer semestre socialización de reglamentos académicos de Teoría y
de la pnáctica profesional.

Disefación en la Semana de la Juventud en el Colegio Nacional República de Venezuela de la ciudad de San

Roque Gonález de Santa Cruz.

Promoción de la Canera en el Colegio Nacional República de Venezuela de la ciudad de San Roque González

de Santa Cruz.

Disertación en la Jomada de Enfermería realizado por estudiantes del noveno semestre de la Filial Quiindy.

Capacitación a docente y estudianies en el Hospital Menonita Km.8l en cuanto al Prognma de Lepra y

Tuberculosis para su posterior replica en otros lugares

Gestión sobre convenios con SENEPA.

Reunión de trabajo con encargada distrital del CENSO de Poblaciones y vivienda 2022

Ejecución del Proyecto de Extensión Universitaria Olimpiadas de colores 2022

Ejecución del proyecto: CUIDA TU CUERPO, EL UNICO LUCAR QUE TIENES PARA VIVIR

Actividad l: Octubre rosa "Cuídate I did + vida"

Lanzamiento del Proyecto Construyendo Juntos una Comunidad Modelo, Actividad que se realiza en forma

conjunta con la municipalidad de Quiindy.

Ejecución del proyecto noviembre azul en la ciudad de Yaguaron, por el mes de la concienciación de la

prevención y detecc¡ón del cáLncer de próstata.

Dificultades y Lecc¡ones Aprendidas

Inestabilidad de conexión de intemet.

La articulación de docencia-investigación-extensión, sigue siendo un desafio, no obstante, la coordinaciÓn de

investigación ha realizado esfuerzos para lograr la adherencia de las áreas de Practica Profesional y de Extensión

Universitaria.

Falta de recursos económicos para financiar ón un¡versltafla
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ANEXO II

Recursos Humanos

Comisionados:

I
UilltW

. Al0l l-tJ(A MAt0Ar{A 0t¡¡Íl
tmargada de Dcpróo

&r,oato
f,.,lr¡r /r. E¡femeríi , 0btÉúlde¿rl

Rccursos Humanos

Deas rlpcló¡r iUurcr l"tombrc Toaol

Tol¡l Rrcurror Hurn¡oot Acllvgr (¡+b) 749 300 t 0t9

Recrr¡o¡ Hu¡¡¡aor Activo¡ lümbr¿dos 
(" 7.]{ 258 991

Rccursc Hurnons Contr¡t¡do¡ út 55 42 97

R¡curso¡ Hun¡no: P¡ofc§onales (Nombmdot y
uc fitulo

78t 289 t013

Pcrrotra! ctr Cargos Gcrcncilh: {A partir & Iefc de

DsDrÉarncnto)
80 t9 99

Recu¡sos Hu¡¡¡¡¡o¡ Comisiqnado! ¡ oiros lrBtitEiorics 5 I 6

Cantidad lnstituciones donde prestao servicios

l Gobemación del IX Departamento Paraguarí

1 Facultad Politécnica de la UNA

I Reclorado de la UNA

1 Facultad de Agronomía de la UNA

I Facultad de Ciencias Agrarias de la UNA
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ANEXO TII

Informaciones dc Gónero

Raca¡rror lluma¡¡o! v f-l¡rr¡clcror dlrllosdot ¡ scalrldads rclrcloo¡d.t . Cétrcro.
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Contactos:

lncluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

r' Nombre y Apellido: Lic. Maria Isabel Mira Yelsi

/ Dependencia: Depanamento de Presupuesto FENOB UNA
y' Dirección de correo electrónico: presupuesto@fenob.una.py

r' N'de teléfono institucional: (021) 571 057 505 6ll12
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